1
PAGE  
73

ЗВІТ ДИРЕКТОРА
Комунального закладу «Гришівський ліцей» Сахновщинської селищної ради
Красноградського району
Харківської області

за 2022/2023 навчальний рік 

ВСТУП
1. Загальна характеристика 

Найменування навчального закладу: 

повне: Комунальний заклад «Гришівский ліцей» Сахновщинскої селищної ради Красноградського району Харківської області. 
скорочене: КЗ «Гришівский ліцей».
Юридична адреса: 64522
Харківська область, Красноградський район, Сахновщинска селищна рада, с. Гришівка, вул. Шкільна, буд. 15, 

телефон 2 39 33, електронна адреса grishevkarosh@i.ua
Директор ліцею: Майборода Ніна Василівна.
Заступник директора ліцею з навчально-виховної роботи:

 Поставна Тетяна Олександрівна.
Заступник директора ліцею з навчально-виховної роботи по дошкільному підрозділу:
Шевченко Яна Анатоліївна.
Заступник директора ліцею з виховної роботи: 

Гаврилова Інна Володимирівна.
Педагог-організатор:  Прядко Тетяна Андріївна.
Основними формами здобуття освіти є:
інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева);
індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж, на робочому місці (на виробництві); дуальна.
Головною метою діяльності Комунального закладу «Гришівский ліцей» є забезпечення, згідно з вимогами Державних стандартів освіти,  реалізації права громадян на здобуття дошкільної та повної загальної середньої освіти;
дошкільної освіти  – забезпечення цілісного розвитку вихованців, їх фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок;
загальної середньої освіти – всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору.
В жорстоких реаліях воєнного стану в Україні перед освітянами стоїть важливе завдання – об’єднання зусиль педагогічної та громадської спільнот на засадах взаєморозуміння, співробітництва щодо захисту прав та свобод, оволодіння дітьми універсальними цінностями та моделями поведінки, які складають основу світової культури.

Головними завданнями є:
·  створення умов для різнобічного розвитку учнів та вихованців, збереження та зміцнення їх фізичного і психічного здоров’я, формування гармонійної особистості;
·  виховання громадянина України;
·  формування основних норм загальнолюдської моралі;
·  формування особистості учнів та вихованців, розвиток їх здібностей та обдарувань, наукового світогляду;
·  забезпечення виконання вимог законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення санітарного та епідемічного  благополуччя населення», наказів Міністерства освіти і науки України від 12.01.2021 № 33 «Про затвердження Базового компонента дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти) нова редакція», від 21.02.2018 № 87 «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти» (у редакції Постанов Кабінету Міністрів України від 24.07.2019 № 688 та від 30.09.2020   № 898),  від 30.09.2020 № 898  «Про деякі питання державних стандартів повної загальної середньої освіти», від 23.11.2011 № 1392  «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», підготовка учнів  до подальшої освіти і трудової діяльності;
·  виховання поваги до Конституції України, державних символів України, прав, свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;
·  забезпечення реалізації права на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
·  виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, мов національних меншин та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
·  виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я здобувачів освіти;
·  забезпечення соціального захисту учнів та вихованців, сприяння встановлення рівного доступу до повноцінної освіти різних категорій здобувачів освіти, відповідно до їх індивідуальних нахилів, потреб, інтересів;
·  реалізація права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної,  початкової та базової середньої освіти;
·  створення передумов для соціальної адаптації, подальшої інтеграції в суспільство осіб з особливими освітніми потребами;
·  формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;
·  здобуття навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності;
·  пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих дітей;
·  організація дозвілля здобувачів освіти, пошук його нових форм;
·  профілактика бездоглядності, правопорушень;
·  виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;
·  створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.
       Основними напрямами діяльності КЗ «Гришівський ліцей»  є:
·  сприяння задоволенню освітніх, соціально-психологічних та культурно-просвітницьких потреб педагогів, учнів, громад і громадськості у професійному та особистісному зростанні з використанням інноваційних методик навчання, з урахуванням компетентностей, необхідних для успішної самореалізації особистості;
·  організація та проведення наукових досліджень, освітніх проєктів, навчальних курсів, консультацій, тренінгів, семінарів, конференцій, форумів, ярмарок та інших заходів освітнього характеру, пов’язаних з розвитком професійної діяльності та спрямованих на розвиток демократичного громадянського суспільства;
·  ініціювання співпраці із закладами освіти, науково-освітніми закладами, місцевим органом управління освітою та закладами післядипломної освіти, закладами вищої освіти, органами державної влади та самоврядування щодо розробки та реалізації освітніх та соціально-економічних програм;
·  розвиток партнерських відносин та поглиблення співробітництва між українськими й іноземними соціальними, культурними, просвітницькими організаціями тощо;
·  виховання у здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;
·  створення умов для навчання талановитої, обдарованої молоді, залучення її до систематичної науково-дослідницької, пошукової, експериментальної, спортивної та творчої роботи.
У ліцеї функціонують:
· педагогічна рада;

· методична рада;

· методичні об'єднання вчителів-предметників;

· методичне об'єднання вчителів початкових класів;

· методичне об'єднання класних керівників;

· методичне об’єднання вихователів дошкільного підрозділу;

· учнівський комітет;
· батьківські комітети.

Індивідуальна форма навчання –1.
Інклюзивна форма навчання – 0.
Мова навчання: державна мова (українська).
Іноземна мова: англійська.
Доступність дошкільної освіти є однією з необхідних умов забезпечення її якості. У 2022/2023 навчальному році у дошкільному підрозділі функціонували:

– різновікова група № 1 (дітей 2-4-го року життя ) наповнюваністю 13 дітей;

– різновікова група № 2 (дітей 5-6-го року життя ) наповнюваністю 17 дітей.

Станом на 01.09.2023 року на території обслуговування Комунального закладу «Гришівський ліцей» проживає 41 дитини віком від 0-6(7) років, з них дітей віком від 3 до 6(7) років – 29 осіб. Останнім часом простежується тенденція до збільшення кількості дитячого населення від 0 до 6(7) років.  

Кількість дітей дошкільного віку по роках народження:
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Всього з 29 осіб віком від 3 до 6(7) років 26 дітей (97 %) охоплені дошкільною освітою в закладах дошкільної освіти (у КЗ «Гришівський ліцей» – 18; у Сахновщинському № 1 - 3, у  Сахновщинському ЗДО № 2  – 3, у Харківському ЗДО – 2, Валківському ЗДО - 1). 
Показник охоплення дошкільною освітою дітей від 3 до 6(7) років усіма формами дошкільної освіти становить 100 %, що на рівні відповідного показника минулого року.

Охоплення дітей віком від 1 до 6(7) років         Охоплення дітей віком від 3 до 6(7) років
 дошкільною освітою (кількість осіб)                   дошкільною освітою через різні форми

[image: image18.emf]6

8

10

5

5

5

2

0

2

4

6

8

10

2017201820192020202120222023


[image: image2.emf]100%100%

80%

100%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2017201820192020


Кількість дітей дошкільного віку:
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Реалізація державної політики щодо забезпечення умов для максимального охоплення дітей 5-ти річного віку підготовкою до школи в умовах обов’язкової дошкільної освіти стала одним із пріоритетних завдань розвитку дошкільної освіти у закладі. На території мікрорайону проживає 11 дітей старшого дошкільного віку,  6 дітей відвідують дошкільний підрозділ Комунального закладу «Гришівський ліцей», а 2 дитини відвідує Сахновщинський ЗДО №2, 1 – Харківський ЗДО, 1 – Валківський ЗДО, 1 – Сахновщинський ЗДО № 1.

На підставі списків складено перспективну мережу дошкільного підрозділу на 2023/2024 навчальний рік:
	Різновікова група № 1 

(дітей 2-4-го року життя)
	Різновікова група № 2 

(дітей 5-6-го року життя)

	12
	13


Одним із пріоритетних завдань у минулому році було охоплення дітей загальною середньою освітою. Станом на 05.09.2023 року на території обслуговування Комунального закладу «Гришівський ліцей» Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області (с. Гришівка,        с. Івано-Слиньківка, с. Дар-Надежда) проживає дітей і підлітків віком від 6 до 18 років 116 (з них внутрішньо переміщених осіб 3; дитина з особливими освітніми потребами 1). З них підлягають навчанню 107 чол. Дітей, які не підлягають навчанню за станом здоров’я, немає. 
Кількість дітей і підлітків шкільного віку

у мікрорайоні КЗ «Гришівський ліцей»:
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За результатами обліку дітей і підлітків мікрорайону закладу  спостерігаємо цього року зменшення кількості неповнолітніх (на 4 менше, ніж у 2022 році). 

Навчаються –   113 (97  %), в т. ч.:

·  в загальноосвітніх навчальних закладах –   104;

·  у професійно-технічних навчальних закладах –  5;

·  на основних відділеннях вищих навчальних закладів усіх рівнів акредитації –  4; 
Не навчаєтья – 3 дітей 6-тирічного віку (за бажанням батьків).
Згідно реєстру даних учнів КЗ «Гришівський ліцей»:
	Рік народження
	Кількість дітей

	2005
	2

	2006
	2

	2007
	6

	2008
	11

	2009
	7

	2010
	7

	2011
	8

	2012
	11

	2013
	7

	2014
	9

	2015
	4

	2016
	10

	2017
	4

	Всього
	88
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За останні п’ять років учнівський контингент у закладі коливається від 94 до 88 учнів.

У шкільному підрозділі відкрито 11 класів, навчається 88 учнів, з них у школі І ступеня – 30, ІІ ступеня – 44, ІІІ ступеня – 14 учнів.
	Клас
	Кількість учнів

	1
	5

	2
	9

	3
	8

	4
	8

	Всього
	30

	5
	7

	6
	11

	7
	7

	8
	9

	9
	10

	Всього
	44

	10
	9

	11
	5

	Всього
	14

	Разом
	88


Перспективна мережа учнів КЗ «Гришівський ліцей»

на період з 2023/2024  по  2027/2028  навчальні роки
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	Клас
	Кількість учнів по класах на навчальний рік

	
	2023/2024
	2024/2025
	2025/2026
	2026/2027
	2027/2028

	1
	5
	7
	6
	8
	8

	2
	9
	5
	7
	6
	8

	3
	8
	9
	5
	7
	6

	4
	8
	8
	9
	5
	7

	5
	7
	8
	8
	9
	5

	6
	11
	7
	8
	8
	9

	7
	7
	11
	7
	8
	8

	8
	9
	7
	11
	7
	8

	9
	10
	9
	7
	11
	7

	10
	9
	10
	9
	7
	11

	11
	5
	9
	10
	9
	7

	Всього
	88
	90
	87
	85
	84


Враховуючи перспективну мережу учнів на період з 2023/2024 по 2027/2028 навчальні роки, слід відмітити стабільність кількості учнів у закладі на наступні 5 років (в межах від 84 до 90 учнів).
У порівнянні з 2022/2023 навчальним роком кількість учнів зменшилася на 5 чол., кількість класів стабільна – 11. До 1 класу зараховано 5 учнів, що на 4 менше, ніж минулого року, до 10 класу – 9 учнів (на 4 більше, ніж минулого року). Середня  наповнюваність  класів  8 учнів (по району 12 учнів, по сільських школах – 8), показник закладу на рівні минулого року. Наповненість учнів у навчальному закладі менше 100 осіб, тому школа є малочисельною. Загальна кількість здобувачів освіти у КЗ «Гришівський ліцей» – 113.
	Моніторинг кількості учнів у 1-му, 5-му, 10-му класах та мережі 

(станом на 1 вересня)

	Кількість

учнів
	Навчальний рік

	
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023
	2023/2024

	1 клас
	9
	11
	9
	9
	5

	5 клас
	12
	9
	6
	12
	7

	10 клас
	9
	8
	6
	5
	9

	Всього
	94
	90
	89
	92
	88


Дирекцією ліцею щорічно здійснюється контроль за станом роботи щодо організації  подальшого  навчання  та працевлаштування випускників 9-го та 11-го класів. Вчасно подаються до відділу освіти, культури, молоді та спорту Сахновщинської районної ради попередні та остаточні статистичні звіти за єдиною формою звітності, здійснюється поіменний моніторинг, збираються підтверджуючі довідки про подальше навчання та працевлаштування випускників (відповідальна заступник директора ліцею з навчально-виховної роботи Тетяна ПОСТАВНА).

Моніторинг продовження навчання учнів, які закінчили 9 клас:
	
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023

	Всього закінчили 9 класів
	9
	8
	6
	5
	10

	Навчаються: у школі
	9
	8
	6
	5
	9

	у ВНЗ І-ІІ р. акр.
	-
	-
	-
	-
	-

	у ПТНЗ 
	-
	-
	-
	-
	1
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Моніторинг працевлаштування випускників 11 класу:

	 
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023

	Всього випущено
	0
	11
	9
	8
	6

	у ВНЗ ІІІ-ІV р. акр.
	0
	9
	6
	2
	2

	у ВНЗ І-ІІ р. акр.
	0
	0
	2
	1
	0

	у ПТНЗ 
	0
	1
	0
	2
	4

	Працюють
	0
	0
	0
	0
	0

	Не працюють, не навчаються
	0
	1
	1
	2
	0
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Велику увагу протягом навчального року колектив дошкільного підрозділу ліцею створенню найсприятливіших умов для успішного розвитку навчання  та виховання дітей. приділив формуванню здоров’язберігаючої компетентності дітей.

Пільговий контингент дошкільного підрозділу:
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діти, батьки яких є учасниками АТО

діти матерів-одиночок

діти з малозабезпечених сімей

напівсироти

внутрішньо переміщені

діти з багатодітних сімей

діти,  що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС


У дошкільному підрозділі є діти пільгових категорій
, такі як:

	- діти,  що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС,
	2

	- діти з багатодітних сімей
	9

	- внутрішньо переміщені
	4

	- напівсироти
	0

	- діти з малозабезпечених сімей
	0

	- діти матерів-одиночок
	1

	- діти, батьки яких є учасниками АТО,
	0


У шкільному  підрозділі КЗ «Гришівський ліцей» навчається 88 учнів, із них діти пільгових категорій:

       ▪ діти-інваліди  – 0;

▪ діти, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС – 10;

▪ діти з сімей, які переміщені з тимчасово окупованих територій України або районів, де проходять бойові дії  – 6;

▪ діти, батьки яких є учасниками бойових дій в Україні – 4;

▪ діти з багатодітних сімей – 42;

▪ діти з неповних сімей – 4:

▪  діти-напівсироти – 3;

▪  діти одиноких матерів – 8;

▪  діти із  сімей, що потрапили в кризову ситуацію – 0;
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Діти шкільного підрозділу

▪ діти  батьків, позбавлених батьківського піклування – 0.
Напрям «Освітнє середовище закладу освіти»

У приміщеннях та на території КЗ «Гришівський ліцей» створено безпечні і комфортні умови для навчання та праці. Забезпечується комфортний повітряно-тепловий режим, належне освітлення, прибирання приміщень, облаштування та утримання туалетів, дотримання питного режиму та інших аспектів безпеки і комфорту освітнього процесу. Усі навчальні кабінети та приміщення використовуються раціонально (з урахуванням чисельності здобувачів освіти, площі приміщень), на достатньому рівні обладнані у відповідності до вимог законодавства і освітніх потреб. Ліцей має необхідні навчальні приміщення – навчальні кабінети, спортзал, майстерню, їдальню і підсобні приміщення, які забезпечують виконання освітніх програм та забезпечення освітнього процесу. Створено робочі місця для педагогічних працівників та облаштовані місця відпочинку для учасників освітнього процесу. Навчальний кабінет інформатики забезпечений проєктором та інтерактивною дошкою та частково навчальним обладнанням, але воно потребує модернізації. Кабінети початкових класів забезпечені ноутбуками та телевізорами для успішної реалізації освітніх програм. Здійснюється регулярний моніторинг за станом засобів навчання і обладнання. Завідувачі кабінетами звітують про використання засобів навчання і обладнання.

Здобувачі освіти та працівники ліцею обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах воєнного стану та надзвичайних ситуацій і дотримуються їх. Працівники закладу освіти проходять навчання та інструктажі з цих питань. Систематично проводяться бесіди зі здобувачами освіти. З метою запобігання та відповідного реагування на виклики ситуації воєнного стану та надзвичайні ситуації у ліцеї проводяться щорічно тиждень безпеки життєдіяльності та День цивільного захисту. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку зі здобувачем освіти та працівниками закладу, у випадку травмування чи раптового погіршення стану їх здоров’я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях, вміють надати домедичну допомогу. У разі нещасного випадку педагогічні працівники, медична сестра та керівництво ліцею діють у встановленому законодавством порядку. Оцінка стану безпечного функціонування закладу освіти та заходів, які проводяться для запобігання та реагування на надзвичайні ситуації, дається на засіданнях педагогічної ради та у наказах директора ліцею.

Важливою складовою якості освітньої діяльності закладу освіти є організація роботи харчоблоку, який складається з кухонних приміщень та їдалалень дошкільного і шкільного підрозділу. Створені умови для харчування здобувачів освіти. Організація харчування сприяє формуванню культури здорового харчування дітей. Шляхом опитування вивчається думка учасників освітнього процесу про рівень задоволеності умовами харчування у ліцеї. За результатами опитування минулого року 92 % здобувачів освіти задоволені умовами харчування. У ході спостережень керівництво закладу моніторить санітарно-гігієнічний стан приміщень харчоблоку та їдальні, вивчає забезпеченість їдальні необхідним обладнанням. Здійснюється моніторинг двотижневого меню та якості приготовленої їжі, наявності сертифікатів якості та строків використання продуктів. Під час дистанційного навчання у 2022/2023 навчальному році здобувачі освіти не харчувалися.
Важливою складовою освітніх ресурсів закладу освіти є інформаційні ресурси. Використання інформаційних ресурсів можливе завдяки доступу до мережі Інтернет. Створено безпечний доступ, на достатньому рівні маємо умови для безпечного використання мережі Інтернет. Формуються навички безпечного користування мережею учнями. Школярі  в освітньому процесі інформуються щодо безпечного використання мережі та загроз, пов’язаних з її використанням. У процесі викладання навчальних предметів відбувається розвиток умінь учнів знаходити необхідну інформацію та безпечного користування мережею, застереження кібербулінгу. Усі педагогічні працівники використовують ресурси мережі Інтернет для проведення занять і виховних заходів під час очного, змішаного та дистанційного навчання.
Важливим аспектом, який впливає на якість освітньої діяльності, є забезпечення адаптації учнів і педагогічних працівників до освітньої діяльності в закладі освіти. Адаптація учнів відбувається через проведення тематичних інформаційних квестів, спостереження за їх роботою у перші тижні перебування у дошкільному підрозділі та навчання у ліцеї. З педагогічними працівниками, які приступили до роботи, здійснюється індивідуальна робота. Адаптація молодих педагогів здійснюється через використання інституту наставництва в структурі шкільних методичних об’єднань. Результати адаптаційного процесу прослідковуються практичним психологом шляхом опитування та розглядаються на нарадах при директорові, засіданнях педагогічної ради.

Заклад освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам насилля, дискримінації, булінгу у ліцеї. Розробляється план заходів із запобігання і протидії булінгу. Розробляються і плануються заходи із запобіганням прояву дискримінації. Вивчається шляхом опитування учнів і педагогічних працівників думка про безпеку і психологічну комфортність освітнього середовища. За даними анкетування цілком безпечно та психологічно комфортно почувають себе 75 % учнів, в основному безпечно та психологічно комфортно – 18,75 %, не почувають себе в безпеці, психологічно некомфортно 6,25 %. У закладі здійснюється інформування педагогічних працівників щодо ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому.

Відбувається систематична співпраця з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу. Керівництво ліцею, педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви. Здійснюється аналіз причин відсутності учнів на заняттях та вживаються відповідні заходи. Спостерігається відповідне реагування на звернення про випадки булінгу. Практичний психолог ліцею на достатньому рівні здійснює системну роботу з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншому насильству. Робота практичного психолога в закладі спрямована на забезпечення сприятливого психологічного клімату та запобігання негативним ситуаціям у взаємовідносинах між учасниками освітнього процесу. У своїй діяльності психологічна служба тісно співпрацює з керівництвом ліцею та класними керівниками. Вивчається рівень отримання психолого-соціальної підтримки учнів, які цього потребують. Керівництво ліцею повідомляє органи та служби у справах дітей, правоохоронні органи про виявлені факти булінгу або іншого насильства (за наявності). Одним із принципів діяльності ліцею є рівний доступ до навчання усім дітям незалежно від особливостей фізичного розвитку, етнічної та релігійної належності. За наявності таких дітей керівництво закладу освіти здійснює моніторинг їх адаптації, відносин з іншими дітьми. У закладі культивується повага до прав людини та здійснюється протидія до будь-яких форм дискримінації за різними ознаками. Ця політика забезпечується через проведення бесід з учнями, тематичних післяурочних заходів, наскрізного процесу виховання. Про проведену роботу щорічно звітує практичний психолог та заступник директора з виховної роботи.

Заклад сприяє формуванню негативного ставлення до корупції. 

Одним із чинників ефективного освітнього процесу є наявність у закладі чітких і зрозумілих усім учасникам освітнього процесу правил поведінки учнів, що базуються на взаємній повазі. У ліцеї розробляють та ознайомлюють з правилами поведінки учасників освітнього процесу. Правила поведінки спрямовані на дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини. Правила поведінки спрямовані на формування позитивної мотивації у поведінці учасників освітнього процесу, в їх змісті реалізований підхід, заснований на повазі до дотримання прав людини. Вивчається шляхом опитування учасників освітнього процесу рівень ознайомлення їх з правилами поведінки, дотримання учасниками освітнього процесу правил поведінки, прийнятих у закладі освіти. Правила поведінки розробляються заступником директора з виховної роботи.

Керівництво ліцею контролює на достатньому рівні облаштування та обладнання навчальних приміщень з урахуванням принципів універсального дизайну і розумного пристосування. Необхідним є забезпечення архітектурної доступності до будівлі. Приміщення і територія ліцею адаптовані до використання всіма учасниками освітнього процесу з урахуванням відсутності у ньому дітей з особливими освітніми потребами. Є пандус, їдальня та туалети розміщені на першому поверсі.
Освітнє середовище мотивує здобувачів освіти до оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу життя. Під час освітнього процесу здійснюється формування навичок здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки учнів та вихованців. Обладнання і засоби навчання сприяють оволодінню ними  ключовими компетентностями. Дизайн навчальних приміщень ліцею є максимально функціональним та мотивуючим до навчання.

Здійснюється індивідуальна робота з обдарованими та здібними учнями (підготовка до Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, учнівських турнірів, онлайн-олімпіад, до участі в конкурсі-захисті  науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук, Міжнародному конкурсі учнівської творчості ім. Тараса ШЕВЧЕНКА, Міжнародному конкурсі знавців української мови ім. Петра ЯЦИКА та інших інтелектуальних, спортивних та творчих конкурсах), робота з учнями, які мають 1-2 оцінки нижчого рівня за результатами семестрового оцінювання, робота з учнями, які мають досягнення початкового рівня.   

Педагогічні працівники розробляють завдання, спрямовані на забезпечення дотримання принципу доброчесності. За результатами анкетування щодо проведення зі здобувачами освіти бесід про важливість дотримання академічної доброчесності, неприпустимість списування та плагіату, необхідність вказувати джерела інформації тощо 82,35 % здобувачів освіти вважають, що такі заходи проводяться регулярно, 11,76 % вважають, що так, але нерегулярно, 5,88 % вважають, що не проводилися. За результатами анкетування для забезпечення академічної доброчесності: добирають індивідуальні та пропонують різні варіанти завдань для учнів з метою запобігання списуванню – 15 педагогів; оцінюють результати навчання учнів об’єктивно та неупереджено – 15 педагогів, посил джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей – 15 педагогів; проводять бесіди відповідної тематики з учнями та їхніми батьками – 13 педагогів.
Бібліотека виконує не лише функцію як сховище для зберігання підручників. На сучасному етапі вона є інформаційним центром. Оцінювання діяльності бібліотеки здійснюється через спостереження керівництвом ліцею. Ресурси бібліотеки використовуються для формування інформаційно-комунікаційної компетентності здобувачів освіти.
Рівні оцінювання за вимогами:

1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці – достатній рівень.

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації – достатній рівень.

Напрям «Система оцінювання здобувачів освіти»

У ліцеї оцінювання результатів навчання учнів здійснюється за такими документами: Закон України «Про повну загальну середню освіту» (стаття 17); Порядок переведення учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти до наступного класу, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України 14.07.2015 № 762 (у редакції наказів Міністерства освіти і науки України № 621 від 08.05.2019, № 268 від 01.03.2021), зареєстрований в Міністерстві юстиції України 30.07.2015 за № 924/27369; Методичні рекомендації щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти, затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 13 .07. 2021 р.      № 813; Методичні рекомендації щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6 класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти, затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 01 квітня 2022 р. № 289 (чинні для 5-6 класів); Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти (затверджені наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 13 квітня 2011 р. № 329, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 11 травня 2011 р. за № 566/19304) (чинні для 7-11 класів); Орієнтовні вимоги оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти, затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 21.08. 2013 р. № 1222 із змінами, додаток 2 (чинні для 7-11 класів), які оприлюднено у навчальних кабінетах.

Результати відвіданих навчальних занять засвідчили, що більшість вчителів інформує учнів про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень ліцеїстів.

Під час оцінювання вчителі часто використовують прийоми формувального оцінювання, самооцінювання, взаємооцінювання. Завжди намагаються спрямовувати оцінювання результатів навчання на індивідуальний поступ учня. Учителі дають можливість учню оцінювати свою власну компетентність, реагувати у відповідь, сприймати оцінку інших та обговорювати її, обговорювати можливі шляхи подолання прогалин у навчанні за допомогою заходів підтримки або створення спеціальних завдань. Використовують тестові завдання відкритої та закритої форми. Використовують сервіси для створення вікторин, опитувальників, онлайн тестувань, гул-форми.  

100% використовують інформаційні технології дистанційного навчання під час проведення та в процесі підготовки навчальних занять, розроблення завдань, створення освітніх ресурсів. 

Використовують  комп’ютерні програми:
- навчально-інформуючі: енциклопедії, електронні підручники, відеофільми, презентації;
- контролюючо-тестові програми на платформах «На Урок», «Всеосвіта» та інших;
- створюють тести за допомогою Google Forms;
- авторські інтерактивні вправи, створені в онлайновому сервісі LearningApps тощо.

Для роботи під час дистанційного навчання педагогічний колектив обрав платформу «Нові знання» для ведення електронних журналів та роботи з учнями і батьками. Для перевірки домашнього завдання і на етапі актуалізації опорних знань створюють вправи в LearningApps, під час дистанційного навчання для перевірки засвоєння матеріалу складають завдання в гугл-формах. 
Під час дистанційного навчання використовують інформаційні технології для зворотнього зв'язку із здобувачами освіти через навчальну платформу https://classroom.google.com, створюють відеоконференції через Zoom та Viber. Надають здобувачам освіти консультації по Viber та по телефону. На платформі Google Classroom створюють тести або отримують фото виконаних робіт. Використовують Viber для зворотного зв’язку з учнями. Проводять самостійні роботи, тести у Googlе Forms. Залучають учнів до самостійного створення навчальних презентацій, відео, інтерактивних вправ, інтерактивних моделей, тестів, кросвордів тощо.

Переважна більшість учнів та батьків, які проходили анкетування, повідомили, що отримують інформацію від педагогічних працівників про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень.

За результатами анкетування учасників освітнього процесу з'ясовано:

· 100 % вчителів 5-11 класів використовують поточне оцінювання, 79 % вчителів застосовують елементи формувального оцінювання;

· 89 % учнів стверджують, що вчителі їх підтримують, вірять в них та поважають їх думку;

· 93 % учнів вважають, що оцінювання їх навчальної діяльності справедливе; 
· 89 % зазначили, що оцінювання аргументоване;
· 74 % учнів відповідально ставляться до навчання, усвідомлюють його важливість для подальшого життя;

· 94 % опитаних батьків вважають, що вчителі справедливо оцінюють навчальні досягнення дитини.

Також в анкетах учні зазначили, що отримують зворотній зв'язок від більшості вчителів під час:

· аргументації виставлення оцінок (89 %);

· аналізу допущених помилок (89 %);

· визначення шляхів покращення результатів навчання (74 %).

Оцінювання результатів навчання учнів спрямоване на активізацію їх роботи, відповіді супроводжуються уточнюючими запитаннями, відзначаються досягнення школярів, підтримується їх бажання.

У закладі освіти двічі на рік здійснюється моніторинг результатів навчання здобувачів освіти з усіх навчальних предметів інваріантної частини. Результати розглядаються на засіданнях педагогічної ради та узагальнюються у наказах керівника закладу освіти, приймаються відповідні управлінські рішення.

Водночас, є потреба в удосконаленні системи оцінювання ліцеїстів шляхом:

· формування у закладі освіти системи оцінювання навчальних досягнень учнів шляхом ширшого використання учителями формувального оцінювання, що дасть можливість прослідковувати індивідуальний прогрес учня в оволодінні ключовими компетентностями;

· постійного аналізу динаміки; результатів навчання учнів.

Рівні оцінювання за вимогами:

2.1.  Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень – достатній рівень.
2.2.  Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти – достатній рівень.
2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання – достатній рівень.

Напрям «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти»

Педагогічні працівники ліцею ефективно планують свою діяльність, використовуючи сучасні освітні підходи до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти. Аналіз календарно-тематичного планування педагогічних працівників двічі на рік здійснюється заступником директора з навчально-виховної роботи. 
Календарний (календарно-тематичний) план є основним робочим документом, який визначає педагогічну діяльність вчителя і вихователя дошкільного підрозділу та допомагає досягти очікуваних результатів навчання. Календарне планування розробляється вчителем самостійно, коригується у разі потреби. Даний документ готує кожен педагогічний працівник відповідно до навантаження за предметами, які викладає. З метою виявлення наявності та відповідності освітній і навчальній програмі у вчителів календарно-тематичних планів педагогічною радою прийнято рішення про їх погодження заступником директора з навчально-виховної роботи. Календарно-тематичний план враховує, що обсяг запланованих годин за планом не повинен перевищувати або бути меншим за обсяг годин робочого навчального плану, відповідної  освітньої програми ліцею.

Результати анкетування вчителів показали, що 100% опитаних педагогів при розробленні календарно-тематичного планування використовують відповідні навчальні програми та рекомендації Міністерства освіти і науки України. Крім того, за наслідками вивчення документації, встановлено, що педагоги самостійно визначають кількість годин на вивчення тієї чи іншої теми, можуть змінювати порядок їх вивчення. Більшість вчителів аналізують результативність своєї педагогічної діяльності та враховують результати аналізу при подальшому плануванні роботи.

Слід зазначити, що під час спостереження за навчальними заняттями, більшість педагогів використовують освітні технології, які спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями, а саме: спілкування державною мовою, громадянська компетентність, інформаційно-цифрова, культурна, спілкування іноземною мовою (англійською) та інші. Переважна більшість педагогів використовують зміст предмета для формування суспільних цінностей (виховання у здобувачів освіти патріотизму, поваги до державної мови, толерантності, ключових і предметних компетентностей, навичок співпраці тощо).

Слід відмітити, що 100% учителів використовують інформаційно-комунікаційні технології дистанційного навчання у своїй педагогічній діяльності. Педагоги застосовують обладнання та засоби навчання більше для активізації начально-пізнавальної діяльності, практикуючи використання комп’ютерних презентацій, відеоуроків та ілюстрацій для демонстрації.

Переважна більшість педагогічних працівників створюють власні та всі використовують доступні освітні ресурси, деякі мають публікації з професійної тематики та оприлюднені методичні розробки. Створені освітні ресурси педагогічні працівники використовують для обміну педагогічним досвідом в межах закладу освіти, на рівні району, області, всієї країни. 

Всі педагогічні працівники дошкільного підрозділу мають свої канали на YouTube, на яких регулярно розміщують власні онлайн-заняття.
Серед видів освітніх ресурсів, які створюють педагогічні працівники у нашому закладі є наступні:

• розробки, презентації, плани-конспекти, сценарії проведення навчальних занять, позакласних заходів з навчальних предметів, виховних заходів;

• додаткові інформаційні матеріали для проведення уроків;

• тестові перевірочні контрольні роботи та моніторинги;

• практичні і проєктні завдання для роботи школярів під час проведення навчальних занять та вдома;

• календарно-тематичні плани;

• електронні освітні ресурси для дистанційного навчання тощо.
Щодо організації педагогічними працівниками індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти більшість вчителів не розробляє, бо вважає, що немає необхідності. Для учня 5 класу, який  знаходиться на індивідуальному навчанні, така індивідуальна освітня траєкторія розроблена і  затверджена в установленому порядку.
Всі педагогічні працівники використовують зміст предмету (курсу) для формування загальнолюдських цінностей. Основні аспекти виховання, що забезпечуються під час проведення навчальних занять в КЗ «Гришівський ліцей»:

• повага гідності, прав і свобод людини;

• розвиток громадянської свідомості та відповідальності;

• розвиток навичок критичного мислення;

• розвиток навичок співпраці та командної роботи;

• формування здорового і екологічного способу життя.

Переважна більшість педагогічних працівників в КЗ «Гришівський ліцей» використовують цифрові технології дистанційного навчання в освітньому процесі, що дає змогу підвищити продуктивність роботи, раціональними шляхами досягти необхідного результату. Розвиток інформаційно-комунікаційної компетентності педагогів забезпечується через такі форми роботи:

• індивідуальні консультації;

• майстер-класи педагогів, компетентних у впровадженні цифрових технологій дистанційного навчання в освітній процес;

• дистанційне навчання педагогічних працівників, онлайн-курси;

• самоосвітня діяльність педагогічних працівників.

Встановлено, що у закладі освіти відсутні перешкоди, які могли б завадити професійному розвитку педагогічних працівників (так вважають 100% опитаних педагогів). Вони вважають, що в закладі освіти створені умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації тощо. Кожен педагог забезпечує власний професійний розвиток з урахуванням цілей та напрямів розвитку освітньої політики, обираючи кількість, види, форми та напрями підвищення рівня своєї професійної майстерності. Використовують для цього різні платформи та заклади освіти. Цьогоріч сертифікацію педагогічних працівників пройшла вчителька початкових класів Валентина СТОКАЛЮК. Дипломи ІІІ ступеня фестивалю «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують» отримали вчителька історії Тетяна ВАНДА та вчителька зарубіжної літератури Світлана КОМОЧКІНА..
Під час спостереження за навчальними заняттями встановлено, що освітня діяльність ліцею ґрунтується на засадах педагогіки партнерства, довіри, доброзичливості, взаємної підтримки між педагогами та учнями, між адміністрацією та педагогами. У закладі освіти сплановано та реалізуються заходи, що передбачають співпрацю педагогів з батьками у різноманітних формах (батьківські збори в режимі онлайн, індивідуальні зустрічі, спільноти у соціальних мережах тощо). За результатами анкетування вважають, що в закладі освіти при прийняття важливих управлінських рішень враховується думка батьків:  завжди – 76,92 %, частково – 23,08 %; педагогічні працівники: так – 83,33 %, переважно так – 16,67 %; здобувачі освіти: так – 92,59 %, переважно так – 7,41 %. 
Відповідно до проведеного анкетування   переважна   більшість батьків – 89 % стверджують, що педагоги забезпечують зворотний зв'язок, 96 % - отримують інформацію про діяльність освітнього закладу від класного керівника. Усі педагоги (100%) відзначають, що найчастіше використовують індивідуальне спілкування з батьками, 81 % – батьківські збори.

Усі опитані педагоги (100%) вважають, що у закладі освіти створені всі умови для співпраці. Під час вивчення документації (плани шкільних методичних об’єднань) встановлено, що педагогічні працівники надають методичну підтримку один одному. У закладі освіти діють методичні об’єднання вихователів дошкільного підрозділу, вчителів початкових класів, вчителів-предметників, класних керівників. 
Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства.

Найважливішим напрямом, який забезпечує педагогіку партнерства у закладі освіти є технологія дитиноцентризму. У центрі усієї освітньої системи – особистість дитини, її можливості для саморозвитку, забезпечення комфортних, безконфліктних та безпечних умов навчання. Особистісно орієнтоване навчання спрямоване на вирішення завдань розвитку в учнів стійкого інтересу до пізнання, бажання та вміння самостійно вчитися. Впровадження особистісно орієнтованого навчання є складним процесом, тому під час роботи методичних об’єднань слід продовжити вивчення проблем особистісно орієнтованого навчання.

Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок. Комунікація між педагогічними працівниками і батьками є дуже важливою. Від рівня такої комунікації багато у чому залежить навчальний поступ дитини, індивідуальна освітня траєкторія, адаптація до освітнього процесу. Педагогічні працівники у повній мірі інформують батьків про важливі аспекти освітнього процесу у закладі через доступні канали комунікації. Важливою для батьків є інформація про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів.
• За результатами анкетування батьків: 88 % опитаних респондентів вважають, що педагоги забезпечують зворотній зв'язок з батьками, 6 % – завжди; 6 % – переважно так.

• За результатами анкетування вчителів: 100% педагогів здійснюють індивідуальне спілкування з батьками, 81 % з них мають зворотній зв'язок через проведення батьківських зборів.

Адміністрація ліцею та педагогічний колектив є завжди відкритими для спілкування та співпраці з метою ефективного управління та взаємодії з батьками-партнерами у вихованні та навчанні дітей.

Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень.
•   Інформація про критерії оцінювання розміщена на веб-сайті закладу освіти та у кожному класі на інформаційному стенді.
• За результатами анкетування учителів: 95 % опитаних інформують про критерії оцінювання учнів на початку навчального року, 72 % опитаних – перед початком вивченням кожної теми, 11 % опитаних – пояснюють критерії здобувачам освіти індивідуально за потребою.
•  За результатами анкетування учнів: 89 % опитаних отримують інформацію про критерії оцінювання навчальних досягнень, 88 % також стверджують, що вчителі, ще до початку оцінювання завжди пояснюють, за що можна отримати ту чи іншу оцінку, а після оцінювання завжди її обґрунтовують.
• За результатами анкетування батьків: 86 % опитаних завжди отримують інформацію про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, 14 % – переважно отримують інформацію про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів.

Освітній процес спрямовується на формування і розвиток ключових компетентностей, посилення ролі особистісного чинника в засвоєнні навчального матеріалу. У зв’язку з цим у ліцеї змінились технології контролю і оцінювання навчальних досягнень учнів. За компетентнісного підходу оцінюється не обсяг засвоєних знань сам по собі, а те, як ці знання використовуються для вирішення прикладних завдань. Процес впровадження педагогічними працівниками компетентнісного підходу в систему оцінювання вивчається шляхом спостереження за проведенням навчальних занять. Вивчаються також критерії оцінювання, які використовують вчителі при оцінюванні обов’язкових видів робіт. 
Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання. Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним. Система оцінювання навчальних досягнень учнів буде дієвою, якщо вона сприймається учнями як зрозуміла, чітка і справедлива. Чим конкретніше сформульовані критерії, тим зрозумілішим є завдання для учнів та зростають можливості успішного його виконання.

• За результатами анкетування учителів: 15 % опитаних адаптують критерії Міністерства освіти і науки України до умов роботи закладу освіти; 10 % опитаних – розробляють власні критерії оцінювання, в тому числі спільно з дітьми; 75 % опитаних – використовують виключно рекомендації Міністерства освіти і науки України.
• За результатами анкетування учнів: 93 % здобувачів освіти вважають, що вчителі справедливо оцінюють їх навчальні досягнення, 89 % опитаних здобувачів освіти підтверджують, що вчителі доступно пояснюють та аргументують виставлення оцінок. За результатами анкетування педагогів вони використовують: самооцінювання – 74 % вчителів; поточне оцінювання використовують 96 % вчителів; підсумкове оцінювання – 87 % вчителів; взаємооцінювання – 63 % вчителів; формувальне оцінювання – 76 % вчителів; інші види оцінювання – 12 % вчителів.
У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти. Основним індикатором вимірювання результатів освітньої діяльності учнів є їхні результати навчальних досягнень. Розроблена і розбудована система оцінювання навчальних досягнень учнів сприяє мотивації освітньої діяльності учнів та визначає особливості педагогічної діяльності. Система оцінювання навчальних досягнень учнів потребує постійного моніторингу з боку керівництва закладу освіти. Основною метою такого моніторингу є виявлення об’єктивного та раціонального підходу до оцінювання навчальних досягнень учнів з боку вчителя, простеження системності в оцінюванні учнів, динаміки їх навчальних досягнень.

У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання. Оскільки формувальне оцінювання націлене на визначення індивідуальних досягнень кожного учня, не передбачає порівняння навчальних досягненнях різних учнів, широко використовує описове оцінювання, застосовує зрозумілі критерії оцінювання, за якими оцінюють учня, він стає свідомим учасником процесу оцінювання і навчання, забезпечує зворотний зв’язок – отримання інформації про те, чого учні навчилися, а також про те, як учитель реалізував поставлені навчальні цілі, визначає вектор навчання: виконавши завдання, учні дізнаються про те, якого рівня вони наразі досягли і в якому напрямку їм потрібно рухатися далі. Та за результатами анкетування педагогічних працівників 79 % використовують дану форму опитування. 
Під час спостереження за навчальними заняттями встановлено, що переважна більшість педагогічних працівників діють на засадах академічної доброчесності та інформують учнів про принципи дотримання академічної доброчесності, практикують використання складених самостійно завдань, роз’яснення щодо написання творів з посиланнями на використані джерела.

За результатами анкетування щодо проведення зі здобувачами освіти бесід про важливість дотримання академічної доброчесності, неприпустимість списування та плагіату, необхідність вказувати джерела інформації тощо     82,35 % здобувачів освіти вважають, що такі заходи проводяться регулярно, 11,76 % вважають, що так, але нерегулярно, 5,88 % вважають, що не проводилися.

 За результатами анкетування для забезпечення академічної доброчесності: добирають індивідуальні та пропонують різні варіанти завдань для учнів з метою запобігання списуванню – 15 педагогів; оцінюють результати навчання учнів об’єктивно та неупереджено – 15 педагогів, посил джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей – 15 педагогів; проводять бесіди відповідної тематики з учнями та їхніми батьками – 13 педагогів.
Рівні оцінювання за вимогами:

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти – достатній рівень.
3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників – високий рівень.
3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти – достатній рівень.
3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах доброчесності – достатній рівень.
Напрям «Управлінські процеси»

У закладі освіти 10.04.2023 року розроблено, схвалено педагогічною радою та затверджено засновником «Стратегію розвитку Комунального закладу «Гришівський ліцей» Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області на 2023-2027 роки». Вона відповідає особливостям і умовам діяльності ліцею (тип закладу, мова навчання, територія обслуговування, формування контингенту здобувачів освіти, обсяг і джерела фінансування тощо), містить стратегічні цілі (напрями розвитку закладу освіти), кожна стратегічна ціль має конкретний перелік кроків її досягнення, передбачає заходи з підвищення якості освітньої діяльності. Стратегіні цілі досяжні, конкретні, вимірні, актуалізовані у часі, враховують особливості діяльності закладу освіти. Визначено місію, візію, проведено попередній SWOT-аналіз ресурсу закладу освіти.
Річний план роботи ліцею містить заходи, спрямовані на реалізацію стратегічних цілей, кроків їх досягнення на поточний навчальний рік, враховує освітні програми закладу освіти, результати самооцінювання, складається за участю педагогічного колективу, відображає найголовніші питання діяльності ліцею, погоджується його педагогічною радою. Він складається з 5 розділів «Аналіз роботи закладу освіти у 2022/2023 навчальному році та завдання на новий 2023/2024 навчальний рік», «Освітнє середовище закладу освіти», «Система оцінювання здобувачів освіти»,  «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти», «Управлінські процеси закладу освіти». Двічі на рік проводиться аналіз виконання річного плану, видається відповідний наказ, результати цього аналізу використовуються для коригування у разі потреби та враховано під час складання річного плану роботи на наступний навчальний рік. Діяльність педагогічної ради ліцею спрямовується на реалізацію річного плану роботи та стратегії розвитку закладу освіти.
В КЗ «Гришівський ліцей» 30.08.2021 року розроблено, схвалено педагогічною радою, затверджено директором ліцею та введено в дію «Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти Комунального закладу «Гришівський ліцей» Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області на 2021-2026 роки». Воно визначає цілі внутрішньої системи якості освіти, визначає стратегії (політики) і процедури забезпечення якості освіти, визначає компоненти внутрішньої системи забезпечення якості освіти, визначає періодичність проведення самооцінювання, містить опис правил і критеріїв самооцінювання окремих компонентів/напрямів оцінювання, методи збору інформації (анкетування, спостереження, вивчення), визначено методи оцінювання освітніх та управлінських процесів закладу освіти. Один раз на рік здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності відповідно до критеріїв та адаптованих у закладі процедур. Документи оприлюднено на сайті ліцею. Учасники освітнього процесу залучаються до самооцінювання якості освітньої діяльності. 

Керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи щодо утримання у належному стані будівель, приміщення та обладнання, зокрема вивчає стан матеріально-технічної бази, планує її розвиток, звертається з відповідними клопотаннями до засновника, здійснює проєктну діяльність. У період дії воєнного стану обладнано пристосовані для укриття 2 приміщення подвійного призначення закладу освіти, які забезпечені питною водою, освітленням, місцями для сидіння здобувачів освіти. Одне з приміщень має централізоване водопостачання та туалетні кімнати для хлопців та дівчат.
Психологічний клімат у ліцеї є позитивним для створення психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків та педагогічних працівників (за результатами анкет). Надзвичайно важливим для формування атмосфери довіри та сприятливого психологічного клімату є можливість для учасників освітнього процесу впливати на прийняття управлінських рішень. Учасники освітнього процесу та представники місцевої громади оцінюють дії керівництва на достатньому рівні, оскільки кожен може висловити свою думку (на педагогічних радах, батьківських зборах, зустрічах, особистому прийомі, зверненнях, бесідах, у батьківських та педагогічних спільнотах у Viber тощо). Проаналізувавши журнал реєстрації звернень громадян, слід відзначити, що керівництво закладу вчасно розглядає звернення учасників освітнього процесу. Проаналізувавши журнал реєстрації звернень громадян, можна зробити висновок, що усі звернення були розглянуті та вирішені.

У ліцеї працює шкільний сайт, сторінка закладу у соціальних мережах, є дошка оголошень та інформаційні стенди. Структура та зміст інформації на відкритих загальнодоступних ресурсах відповідає вимогам статті 30 Закону України «Про освіту». Інформація на дошці оголошень, у освітніх спільнотах педагогів та класів у Viber, матеріали шкільного сайту актуальні, вчасно оновлюються. Оприлюднена інформація відображає всі важливі аспекти діяльності закладу освіти. Раз на рік директор публічно звітує про виконання річного плану роботи та презентує план розвитку ліцею на наступний рік.

Заклад освіти повністю укомплектовано кваліфікованими педагогічними працівниками. Штатний розпис закладу освіти забезпечує виконання освітніх програм ліцею. 100 % педагогічних працівників мають відповідну фахову підготовку. Всі предмети викладають педагоги, які пройшли підвищення кваліфікації за вказаними напрямами, мають відповідну освіту, пройшли атестацію. Вакансій немає. Педагогічний колектив нараховує 25 педагогів, з них 22 має повну вищу освіту, 2 – базову вищу, 1 – неповну вищу. «Спеціаліст вищої категорії» – 7 чоловік, «спеціаліст першої категорії» –  8 чоловік, «спеціаліст другої категорії» – 4 чоловіки, «спеціаліст» – 2 чоловіки. Педагогічне звання «старший учитель» мають 3 педагоги: Сергій ЖУРАВСЬКИЙ, учитель фізики, Наталія КОВАЛЬСЬКА, учитель української мови та літератури, Валентина  СТОКАЛЮК, учитель початкових класів. Мають стаж роботи  до 3-х років – 0, від 3-х до 10-ти років – 6, від 10-ти до 20-ти років – 9, більше 20-ти років – 10 педагогічних працівників.
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Аналіз якісного складу педагогічних працівників дає змогу зробити висновок, що педагогічний колектив ліцею стабільний: 15 працівників (60 %) мають стаж роботи до 20 років, а 10 працівників (40 %) мають досвід роботи більше 20 років, педагогічних працівників пенсійного віку 3 (12 %). Творчий потенціал колективу досить високий, якісний склад педагогічних працівників постійно підвищується.
У закладі освіти є документи (Статут та Колективний договір КЗ «Гришівський ліцей»), які визначають принципи матеріального та морального стимулювання працівників, щоб підтримувати високий рівень мотивації їх до ефективної професійної діяльності. Кожного року розподіляються преміальні кошти. Методами морального заохочення є подяки, грамоти, дипломи за сумлінну працю. У закладі освіти практикуються такі форми негрошового стимулювання як проходження позачергової атестації з метою підвищення кваліфікаційної категорії, сертифікація педагогічних працівників. Працівники закладу обізнані з підставами для матеріального та морального стимулювання. Відповідно до Статуту та Колективного договору КЗ «Гришівський ліцей» матеріальне та моральне заохочення працівників здійснюється систематично. Це премії, подяки педагогічним та технічним працівникам за підсумками роботи в кінці навчального року, за якісну підготовку призерів і переможців ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, обласних та районних конкурсів, за сумлінну працю та високий рівень професіоналізму, зразкове виконання посадових обов’язків. Учасники освітнього процесу оцінюють дії керівництва у цьому напрямку на достатньому рівні. Працівники закладу вважають справедливими принципи застосування матеріального та морального заохочення.

Керівництво, враховуючи потреби закладу та особливості освітніх програм, заохочує та підтримує методичну роботу педагогічних працівників, їхню участь у професійних конкурсах, конференціях, (не)конференціях mini-EdCamp, семінарах, вебінарах, курсах підвищення кваліфікації у різних формах, підготовку та публікацію у фахових виданнях та на освітніх платформах, що об’єднують освітян, які прагнуть більш активно брати участь у професійному спілкуванні заради самовдосконалення. Керівництво закладу надає всілякі можливості педагогічним працівникам для професійного розвитку. За результатами анкетування педагогічні працівники вважають, що у закладі освіти створені умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації тощо: так –     94,44 %, переважно так – 5,56 %. Керівництво ліцею заохочує вчителів до участі в різних конкурсах («Учитель року», «Кращий вихователь Харківщини», фестиваль «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують», «Учитель-новатор», обласна онлайн-виставка ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» тощо), до підвищення професійної кваліфікації на освітніх онлайн-платформах, де можна пройти різноманітні курси, які можуть бути зараховані як частина необхідного підвищення кваліфікації у межах 150 годин на п’ять років. У ліцеї проходять методичні тижні для педагогічних працівників та класних керівників, майстер-класи для молодих вчителів. 

Педагогічні працівники вважають, що права та пов’язані з ними обов’язки учасників освітнього процесу, визначені статтями 53-55 Закону України «Про освіту», у ліцеї практично не порушуються – 92,31 %, інколи порушуються, ае вирішуються – 7,69 %; здобувачі освіти вважають, що права педагогічних працівників дотримуються у закладі : так – 83,33 %, переважно так – 16,67 %; а права здобувачів освіти дотримуються: так – 70,59 %, переважно так – 29,41 %. Батьки вважають, що заклад освіти їх пропозиції враховує під час прийняття управлінських рішень: так завжди – 76,92 %, частково враховує – 23,08 %, пропозиції педагогічних працівників щодо підвищення якості освітнього процесу враховує: так – 83,33 %, переважно так – 16,67 %.. У ліцеї є батьківський та учнівський комітети, які беруть участь у вирішенні питань щодо діяльності закладу освіти. Курівництво підтримує освітні та громадські ініціативи учасників освітнього процесу, які спрямовані на сталий розвиток закладу освіти та участь у житті місцевої громади (участь у художній самодіяльності Гришівського будинку культури, діяльність у рамках проєкту «САМБО – платформа для впровадження гендерної рівності», участь у змаганнях «Спорт протягом життя», тощо).
У закладі розроблене «Положення про академічну доброчесність», погоджене на засіданні педагогічної раді від 31.05.2022, протокол № 7. Всі педагогічні працівники та здобувачі освіти ознайомлені із ним. Звертається увага на посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, відомостей, тверджень, які передбачає академічна доброчесність. Педагогічні працівники розробляють і використовують у роботі власні матеріали, якщо використовуються матеріали з інших джерел, то обов’язково вказують автора. Вчителі знайомлять здобувачів освіти з основами авторського права, проводять бесіди щодо дотримання академічної доброчесності, на уроках дають такі завдання, які унеможливлюють списування.

Педагогічні працівники та інші учасники освітнього процесу обізнані з вимогами антикорупційного законодавства (за результатами анкетування – на достатньому рівні). У закладі освіти проводились просвітницькі заходи для несприйняття корупційних форм поведінки та негативного ставлення до корупції (бесіди, фільми, презентації), за результатами анкетування – на достатньому рівні. 

У 2022/2023 навчальному році здійснено самооцінювання з використанням опитування на сайті Державної служби якості освіти за напрямком 4 «Управлінські процеси закладу освіти». За результатами самооцінювання визначено за напрямками: 

Вимога 4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених завдань – достатній рівень.

Вимога 4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм – достатній рівень.

Вимога 4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників – достатній рівень.

Вимога 4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою – достатній рівень.

Вимога 4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності – достатній рівень.

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти
Освітній процес у закладі було організовано згідно з вимогами Типових освітніх програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки України, та освітніх програм закладу освіти. Робочий навчальний план складено на основі типового варіанту, орієнтованого на гранично допустиме навчальне навантаження. Учні 10-11 класів навчалися за універсальним профілам  (академічний напрям) за рівнем стандарту з додатковими годинами на вивчення базових предметів.
КЗ «Гришівський ліцей» відноситься до закладів загальної середньої освіти з незначним ступенем ризику. 

Дошкільною освітою було охоплено 30 вихованців. Це дві різновікові групи: для дітей 2-4-го років життя – 13 вихованців та дітей 5-6-го років життя – 17 вихованців.
Освітній  процес у шкільному підрозділі організовувався відповідно до робочого навчального плану та плану роботи закладу, які складені з урахуванням основних вимог законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції Нової української школи.          

Ці плани орієнтовані на роботу закладів загальної середньої освіти 5-денним навчальним тижнем. При складанні навчального плану дотримано гранично допустиме навантаження учнів а також загальна кількість годин, які не перевищують меж, встановлених нормативними документами.

Обов’язковими були заняття з основ безпеки життєдіяльності, які проводилися протягом року. Кожен курс інформатики проводився з використанням комп’терної техніки в дистанційній форимі.

Відповідно до чинного законодавства випускні 4, 9 і 11 класи були звільнені від проходження державної підсумкової атестації. 

Загальна кількість навчального часу, встановлена Законом України про загальну середню освіту у загальноосвітніх навчальних закладахІ -ІІІ ступенів – 175 робочих днів.

У дошкільному підрозділі в умовах дистанційного навчання під час воєнного стану не проводилися заняття гуртків «Скарбниця моралі», «Про себе треба знати, про себе треба дбати» та «Вітаю, театре!», які були заплановані. Додаткові години з варіативної частини навчального плану для учнів початкової школи, з метою економії бюджетних коштів, не використовувалися; для учнів основної школи проводився курс за вибором «Харківщинознавство» у 8-9 класах– по 1 годині на тиждень; у 10-11 класах проводилися «Індивідуальні заняття з української мови» та «Індивідуальні заняття з математики» – по 2 години на тиждень .

Вибірково-обов’язкові предмети для учнів старшої школи розподілено таким чином: «Інформатика» та «Технології – у 10-11 класах по 1,5 години на тиждень. 

Заклад укомплектовано програмно-методичним забезпеченням освітнього процесу. З усіх навчальних предметів є навчальні програми. Календарно-тематичне планування з навчальних предметів відповідає діючим програмам.

Оцінювання здобувачів освіти закладу здійснювалося відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи, для 1-4 класів закладів загальної середньої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 13.07.2021 р. № 813; Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти (затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 13 квітня 2011 р. № 329, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 11 травня 2011 р. за N 566/19304) (чинних для 5-11 класів); Орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти, затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 21.08. 2013 р. № 1222 із змінами, додаток 2 (чинних для 6-11 класів).

Проводився моніторинг навчальних досягнень учнів під час вивчення стану викладання  окремих предметів. Результати моніторингу якості освіти систематично аналізувалися на засіданнях педагогічних рад, висвітлювалися на сайті ліцею.

Загальною середньою освітою у закладі освіти комунальної форми власності з денною формою навчання на початок навчального року у було охоплено 92 учні. Вибуло – 3 чол. Прибуло – 3 чол. Є на 31.05.2023 року – 92 учні. Атестовано – 88 учнів. 1 клас – 8 чол., 2 клас – 9 чол., (формувальне оцінювання); 3 клас – 8 чол., 4 клас – 10 чол. (рівневе оцінювання). Атестовано – 92 учні, з них: 1 клас – 9 чол., 2 клас – 8 чол., (формувальне оцінювання), 3 клас – 9 чол., 4 клас – 8 чол. (рівневе оцінювання). Не атестованих – немає.

Серед учнів 5-11 класів навчаються на високому рівні 6 учнів; на достатньому – 11 учнів; на середньому – 39 учні, на початковому – 3 учнів. Рівень навчальних досягнень за середнім балом по ліцею становить 7,6, що на рівні відповідного показника за 2021/2022 навчальний рік.
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Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів за середнім балом
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Спостерігається тенденція щодо зниження рівня навчальних досягнень учнів протягом останніх п’яти років в межах від 7,9 до 7,6.
Хороших   результатів  у   своїй  освітній  діяльності  домоглися  класні колективи 5 класу – 8,8 (класний керівник Марина КРІЛЬ), 6 класу – 8,4 (класний керівник Наталія КОВАЛЬСЬКА), 10 класу – 8,0 (класний керівник Тетяна ВАНДА), 11 класу – 7,6 (класний керівник Володимир ТКАЧЕНКО); учителі Валентина СТОКАЛЮК (вчитель образотворчого мистецтва – 9,8), Володимир ТКАЧЕНКО та Олександр СЯБРО (учителі фізичної культури – 9,7 та 9,9 відповідно), Сергій ЖУРАВСЬКИЙ (вчитель «Захисту України» – 9,4), Світлана КОМОЧКІНА (вчитель мистецтва та музичного мистецтва – 9,3 та 9,0 відповідно), Тетяна ВАНДА (вчитель основ правознавства – 9,0),  Олександр СЯБРО (вчитель інтегрованого курсу «Здоров’я, безпека, добробут»м – 9,4), Світлана КОМОЧКІНА (вчителька етики – 9,0).
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Станом на 10 червня 2023 року отримали:  
 - свідоцтв про здобуття базової середної освіти звичайного зразка – 10  здобувачів освіти,
 -  свідоцтв про здобуття повної загальної середньої освіти звичайного зразка – 6 здобувачів освіти, 

- свідоцтв з відзнакою – 0,

- Похвальних листів «За високі досягнення у навчанні» – 4 здобувачі освіти.
Всі здобувачі освіти 1-10-х класів переведені на наступний рік навчання.

У закладі вивчався стан викладання навчальних предметів інваріантної складової навчального плану, який узагальнено наказами по КЗ «Гришівський ліцей». За його підсумками маємо:  
1)  з інтегрованого курсу у 1-4-х класах «Я досліджую світ» учні не оцінюються, рівень викладання достатній;

2)   з історії та громадянської освіти рівень навчальних досягнень за середнім балом складає: «Вступ до історії України та громадянської освіти» у 5 класі – 8,3;  «Історія України. Всесвітня історія» у 6 класі – 8,4, «Громадянська освіта» у 10 класі – 9,0, «Історія України» у 10 класі – 8,6,  «Всесвітня історія» у 10 класі – 8,8 (достатній рівень) (вчитель Тетяна ВАНДА); з «Історії України» у 7 класі – 5,0, у 8 класі – 6,5, у 9 класі – 6,0, у 11 класі – 7,3; зі «Всесвітньої історії» у 7 класі – 4,9, у 8 класі – 6,6, у 9 класі – 6,4, у 11 класі – 7,3.  У 7-9 класах середній рівень, у 11 класі – достатній рівень. Середній бал по закладу – 7,1 (достатній рівень).  
3)  з математики у 5 класі (вчителька Ольга РЯСНА) – 7,1; у 6 класі (вчителька Тетяна ПОСТАВНА) – 7,7 (достатній рівень); 

з алгебри у 7 класі (вчителька Тетяна ПОСТАВНА) – 4,2; у 8 класі (вчителька Тетяна ПОСТАВНА) – 6,1; у 9 класі (вчителька Ольга РЯСНА) – 5,8; з алгебри і початків аналізу у 10 класі (вчителька Ольга РЯСНА) – 7,0; у 11 класі (вчителька Ольга РЯСНА) – 5,4 (середній рівень);    

з геометрії у 7 класі (вчителька Тетяна ПОСТАВНА) – 4,3;  у 8 класі (вчителька Тетяна ПОСТАВНА) – 6,8; у 9 класі (вчителька Ольга РЯСНА) – 5,8; у 10 класі (вчителька Ольга РЯСНА) – 6,4; у 11 класі (вчителька Ольга РЯСНА) – 4,7 (середній рівень). 

4)  з української мови та літератури: у 5 класі (вчитель Наталія КОВАЛЬСЬКА): з української мови – 7,6; української літератури – 8,1; у 6 класі (вчитель Наталія КОВАЛЬСЬКА): з української мови – 7,3; української літератури – 7,7;  у 7 класі (вчитель Наталія КОВАЛЬСЬКА): з української мови – 5,4; української літератури – 5,6; у 8 класі (вчитель Ніна МАЙБОРОДА): з української мови – 6,8; української літератури – 8,0; у 9 класі (вчитель Наталія КОВАЛЬСЬКА): з української мови – 6,0; української літератури – 6,1; у 10 класі (вчитель Наталія КОВАЛЬСЬКА): з української мови – 6,0; української літератури – 6,4; у 11 класі (вчитель Ніна МАЙБОРОДА): з української мови – 7,3; української літератури – 7,8. Середній бал по закладу з української мови – 6,6 (середній рівень), з української літератури – 7,1 (достатній рівень).

5)  з «Мистецтва» у 1-4-х класах учні не оцінюються, рівень викладання достатній;

6)  з інтегрованого курсу «здоров’я, безпека та добробут» – 9,4; з основ здоров’я у 6 класі – 9,1; у 7 класі – 7,9; у 8 класі – 9,6; у 9 класі – 7,6 (вчитель Олександр СЯБРО). Середній бал по ліцею – 8,8 (достатній рівень).

7)  з фізичної культури у 5 класі – 10,1 (вчитель Олександр СЯБРО); у 6 класі – 10,0 (вчитель Володимир ТКАЧЕНКО); у 7 класі – 9,3 (вчитель Олександр СЯБРО); у 8 класі – 10,4 (вчитель Олександр СЯБРО); у 9 класі – 8,9 (вчитель Володимир ТКАЧЕНКО); у 10 класі – 10,0 (вчитель Володимир ТКАЧЕНКО); у 11 класі – 9,8 (вчитель Володимир ТКАЧЕНКО). Середній бал по ліцею – 9,8 (достатній рівень).

8)  із «Захисту України» у 10 класі – 9,4; у 11 класі – 9,3 (вчитель Сергій ЖУРАВСЬКИЙ). Середній бал по ліцею – 9,4 (достатній рівень).
Отже, викладання навчальних предметів, які перевірялися у 2022/2023 навчальному році, в основному забезпечувало достатній рівень навчальних досягнень.

Порівняльний рівня навчальних досягнень учнів не завжди підтверджує відповідність рівня знань учнів і їх виставленим оцінкам, що говорить про не завжди об’єктивне оцінювання вчителями навчальних досягнень учнів: рівень володіння критеріями оцінювання, володіння методикою розробки матеріалів для тематичної атестації, використання відповідних збірників тематичного оцінювання, відповідність тематичних та семестрових оцінок результатам опанування учнем матеріалу теми.

Документація закладу (фіксація рівня навчальних досягнень учнів у паперових та електронних класних журналах, особових справах) ведеться з дотриманням єдиного мовного режиму. Систематично проводиться перевірка стану ведення учнівських зошитів, зошитів для контрольних робіт. 

Проведення та оцінювання практичних, лабораторних, самостійних робіт проводиться згідно з навчальними програмами та оцінюються згідно з критеріями навчальних досягнень учнів та враховуються при виставленні тематичної оцінки.

Головна увага педагогічного колективу була зосереджена на створенні умов для здійснення диференціації навчання, розвитку розумових здібностей здобувачів освіти, їхнього творчого мислення, потреб і навичок самоосвіти і самовдосконалення, удосконалення дистанційних форм навчання.
Достатньому рівню знань, зацікавленості до навчання учнів сприяла цілеспрямована робота в даному напрямі вчителів закладу: робота з обдарованими і здібними учнями, залучення дітей до участі в конкурсах різних напрямів і рівнів, проведення предметних тижнів, інтелектуальних ігор, участь школярів у предметних олімпіадах. 
До основних факторів, що перешкоджають підвищенню рівня навчальних досягнень окремих здобувачів освіти слід віднести:

- перевантаження старшокласників;

- недостатнє використання індивідуального підходу до навчання учнів;

- перевантаження обсягом домашніх завдань з окремих предметів;

- вікові особливості учнів  та недостатнє педагогічне керівництво з боку вчителів;

- проблеми окремих здобувачів освіти, пов’язані з особливостями їхнього психофізичного розвитку, пропусками занять за станом здоров’я та без причин, індивідуальним пониженням мотивацією до навчання;

- відсутністю допомоги й контролю з боку батьків;

- не всі педагогічні працівники в повній мірі використовують формувальне оцінювання: спостерігаються випадки проведення навчальних занять, де оцінюються знання учнів без урахування компетентнісного підходу;

-  результати проведених моніторингів навчання не дають можливості повного аналізу для прийняття рішень про корегування індивідуальної освітньої траєкторії учнів.

Також необхідно звернути увагу на учнів 7 класу Розу КОЗАЧЕНКО, Катерину КОЗАЧЕНКО, Яну БОГДАШКІНУ, ученицю 8 класу Діану БОГДАШКІНУ, учнів 9 класу Олексія ГОЛІКА, Станіслава МИШОЛОВА, 10 класу Мирослава КВАЧУКА, 11 класу Сергія ТУМАШЕВИЧА, які не атестовані за деякі теми, залучивши їх до навчання.
Основним завданням дирекції ліцею, класних керівників, вчителів-предметників на наступний рік є:

- ґрунтовно переглянути підходи щодо викладання навчальних предметів, особливо щодо проведення занять та контролю за роботою дітей в умовах дистанційного та змішаного навчання, рівня підготовки учнів до державної підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання, національного мультипредметного тесту;

- проводити у позаурочний час тренувальні заняття з учнями 8-11 класів з метою підготовки до ДПА/ЗНО/НМТ з української мови, математики, іноземної мови (англійської), історії України та інших навчальних предметів.  

Інклюзивна освіта
У закладі немає учнів, для яких необхідна організація інклюзивного навчання. Але частина  педагогів вже проходили, а решта планують курси підвищення кваліфікації з питань інклюзивного навчання як окремо, так і в планах  підвищення кваліфікації за фахом.

Професійний розвиток педагогів
Науково-технічний прогрес, інформатизація та глобалізація суспільства постійно впливають на людські освітні потреби і визначають актуальність знань, навичок та умінь, що затребувані ринком праці. Саме високий рівень професіоналізму дає змогу педагогічному працівникові бути на гребені новітніх освітніх технологій та успішно передавати знання учням.

Велика увага надається питанню підвищення фахового рівня педагогічних працівників. Згідно перспективного плану та замовлення за заочною формою навчання (дистанційно) курси Центру післядипломної освіти при Харківському національному університеті імені В. Н. Каразіна за програмами надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації педагогічних працівників, які забезпечують здобуття учнями 5-11 (12) класів загальної середньої освіти, відповідно до нових методик згідно з Концепцією «Нова українська школа», Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освітм» та інших пройшли всі педагогічні працівники. Деякі з них отримали по 2-3 сертифікати на платформах EdEra, «Всеосвіта», «На Урок», ІППО, Prometheus та інших.
Актуальним питанням є проходження педагогами закладу добровільної сертифікації. Цього року вчителька початкових класів ліцею Валентина СТОКАЛЮК першою в районі успішно пройшла сертифікацію педагогічних працівників. На наступний навчальний рік слід глибше проаналізувати професійний потенціал педагогів, їх готовність до проходження процедури добровільної сертифікації.

Методична робота

Виходячи з поставлених завдань про підвищення ефективності заходів щодо розвитку освіти,  якості надання освітніх послуг, педагоги закладу працювали над:

- забезпеченням гармонійного розвитку особистості дитини, її фізичного і психічного здоров’я в умовах упровадження нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти та програми «Дитина»;

- впровадженням сучасних педагогічних технологій, технологій дистанційного та змішаного навчання з метою підвищення якості освітнього процесу;

- створенням ефективної системи виховної діяльності з метою формування ціннісного ставлення особистості до соціального і природного довкілля та самого себе;

- запровадженням цифрових технологій дистанційного навчання в освітньому процесі;

- модернізацією матеріально-технічної бази закладу;

- посиленням управлінського аспекту;

- удосконаленням уроку як основної форми організації освітнього процесу;

- підтриманням оптимального морального та психологічного мікроклімату в колективі.
У закладі освіти тривало активне втілення ключових ідей Нової української школи, але виклики та проблеми в освітньому процесі суттєво стали відчутними після введення воєнного стану в Україні. Ця ситуація виявилася стресовою для всіх учасників освітнього процесу. Адміністрація закладу освіти, педагогічні працівники активно розпочали впровадження цифрових технологій дистанційного та змішаного навчання, що дало змогу налагодити освітній процес. Але водночас ми зіткнулися із рядом проблем (відсутній Інтернет, немає достатньої кількості засобів зв’язку у педагогів та учнів, немає зв’язку з учнями та батьками тощо), часта відсутність електроенергії, часті повітряні тривоги тощо. Серйозного додаткового стресу через організацію дистанційного навчання зазнали педагоги, учні та батьки. Оскільки здобувачі освіти дошкільного віку, діти молодшої та середньої школи ще не в тому віці, коли здатні самоорганізуватися, тому роботу постійно потрібно було контролювати батькам, з якими педагоги тримали тісний зв’язок.
Методична робота КЗ «Гришівський ліцей» була спрямована на реалізацію основних законів України Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  наказу Міністерства освіти і науки України від 28.05.2015    № 582 «Про схвалення Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді», Концепції Нової української школи (схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року»), Базового компоненту дошкільної освіти, (затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 12.01.2021 № 33), Положення про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.09.2020 № 1115; від 28.03.2022        № 274 «Про деякі питання організації здобуття загальної середньої освіти та організації освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні»; наказу Комунального закладу «Гришівський ліцей» Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області від 15.09.2022 № 82 «Про організацію та проведення методичної роботи з педагогічними працівниками КЗ «Гришівський ліцей» у 2022/2023 навчальному році», виконання державних і регіональних цільових програм, поглиблення змісту та покращення якості освіти.

Вся методична робота здійснювалася з метою підвищення мотивації педагогічних працівників на подальшу продуктивну діяльність, розвитку професійної компетентності педагогів, створивши освітнє середовище для особистісного та творчого удосконалення; створення умов для вчителів щодо роботи в умовах функціонування Нової української школи, реалізації компетентнісного підходу і принципу дитиноцентризму, упровадження нового Державного стандарту початкової освіти, Державного стандарту базової освіти та Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти; інтегрованої допомоги педагогічним працівникам в удосконаленні їх професійного рівня та покращення якості навчання здобувачів освіти в умовах воєнного стану та дистанційної освіти; підвищення якості освітнього процесу, кваліфікації та професійного рівня педагогічних працівників,  розвитку їх майстерності, творчості та компетентності під керівництвом методичної ради, на засіданнях якої розглядалися найактуальніші питання методичної роботи закладу, в тому числі ознайомлення з нормативно-правовою документацією, інструктивно-методичними рекомендаціями щодо викладання навчальних предметів у поточному навчальному році, методичними рекомендаціями щодо національно-патріотичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах, науково-методичними рекомендаціями щодо оцінювання навчальних досягнень учнів та оформлення сторінок класних журналів, ведення електронних журналів, впровадження сучасних педагогічних технологій у освітній процес, вдосконалення змісту, форм і методів проведення уроків, впровадження дистанційного навчання, організації дошкільної освіти, позакласної та позашкільної роботи. Особлива увага зверталася на питання роботи зі здібними та обдарованими учнями, наступності в роботі дошкільної, початкової та середньої ланок, особливості організації роботи з дітьми старшого дошкільного віку в умовах реалізації програми «Освітня програма для дітей від 2 до 7 років. «Дитина» (нова редакція)», науковий  керівник  Огнев’юк В. О., », затвердженою листом ІМЗО від 14.07.2020 № 22.1/12-Г-572, листом Міністерства освіти і науки України від 23.07.2020 № 1/11-4960); організації закінчення навчального року в умовах воєнного стану, підвищення кваліфікації педагогічних працівників за дистанційною формою навчання тощо.

На засіданнях педагогічної ради, методичних об’єднань детально розглянуто питання реалізації державної політики у сфері дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.  

У процесі методичної роботи використовувалися як традиційні, так і нетрадиційні, активні, інтерактивні форми і методи навчання, цифрові технології, пропагувалися дистанційні та змішані форми роботи. 
На педагогічній раді, засіданнях методичних об’єднань детально розглянуто питання реалізації державної політики у сфері дошкільної та загальної середньої освіти.  

У закладі працювали 4 методичних об’єднання: вихователів різновікових груп дошкільного підрозділу (керівник   Яна ШЕВЧЕНКО), вчителів початкових класів (керівник Валентина СТОКАЛЮК), вчителів-предметників (керівник Сергій ЖУРАВСЬКИЙ) та класних керівників (керівник Інна ГАВРИЛОВА). 
Всі педагоги залучені до участі в територіальних педагогічних спільнотах та шкільних методичних об’єднаннях, до самоосві​ти. 
Адміністрацією закладу були проведені консультації з планування, ведення ділової документації в паперовому та електронному вигляді, обговорено методичні рекомендації щодо викладання навчальних предметів у загальноосвітніх навчальних закладах у 2022/2023 навчальному році, науково-методичні рекомендації щодо оцінювання навчальних досягнень учнів та оформлення сторінок класних журналів, рекомендації щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти, а особливо 3-4-х та 5-го класів, співбесіди щодо виконання навчальних програм, результатів роботи та планування на наступний навчальний рік.
Особлива увага цього року приділялася організації освітньої роботи в дошкільному підрозділі, роботі з учнями 5-го класу Нової української школи, підвищенню якості освітнього процесу в умовах формування інноваційного освітнього середовища. 
На засіданнях методичного об’єднання вихователів дошкільного підрозділу (керівник Яна ШЕВЧЕНКО) було обговорено теми: «Про підсумки роботи методичного об'єднання вихователів дошкільного підрозділу за 2021/2022 навчальний рік та завдання на наступний навчальний рік», «Про нормативно-правове забезпечення організації освітнього процесу на 2022/2023 навчальний рік», «Про ведення ділової документації педагогічних працівників дошкільного підрозділу», «Про роботу щодо адаптації дітей у закладі дошкільної освіти», «Про розвиток музичних здібностей та музичного мислення під час слухання музики», «Про стрес, як з ним впоратись і як віднайти ресурси», «Про сучасні форми роботи з дітьми дошкільного віку з формування національної самосвідомості», «Про патріотичне виховання дітей дошкільного віку», «Про сучасні підходи до навчання мовленнєвого розвитку дітей», «Про організацію прогулянок», «Про формування здорового способу життя дітей дошкільного віку в умовах дошкільного освітнього закладу», «Про те, як не нашкодити психічному здоров'ю дитини».
Методичне об’єднання вчителів-предметників (керівник Сергій ЖУРАВСЬКИЙ) звернуло увагу на питання «Про обмін досвідом з використання цифрових технологій дистанційного та змішаного навчання на уроках з навчальних предметів», «Про організоване завершення 2022/2023 навчального року», «Про особливості НМТ у 2023 році». 
Члени методичного об’єднання вчителів початкових класів (керівник Валентина СТОКАЛЮК) розглянули питання «Особливості організації освітнього процесу в початкових класах у 2022/2023 навчальному році», «Методичні рекомендації щодо викладання навчальних предметів у початкових  класах загальноосвітніх навчальних закладів у 2022/2023 навчальному році»,   «Особливості оцінювання навчальних досягнень учнів початкових класів», «Дистанційне навчання під час війни (з досвіду роботи)», «Професійний стандарт «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», «Ігротерапія і корекційна робота з дітьми з особливими освітніми проблемами», «Інклюзія в НУШ – реалії української освіти».
На засіданнях методичного об’єднання класних керівників (керівник Інна ГАВРИЛОВА) обговорювалися теми: «Особливості організації виховної роботи в умовах воєнного стану на 2022/2023 навчальний рік», «Підвищення фахової компетентності класного керівника», «Національно-патріотичне виховання здобувачів освіти в умовах сьогодення», «Проєктування виховного середовища класу в контексті «Нова українська школа», «Психолого-педагогічний ключ до розуміння  особистості учня. Булінг у дитячому середовищі: причини, наслідки та шляхи його подолання», «Використання сучасних інноваційних технологій виховання у роботі класного керівника». 
Учасницею  XVI Всеукраїнських Читаннях з Гуманної Педагогіки  «Світло Перемоги», які відбулися у м. Хмельницькому 21 січня 2023 року, стала вчителька початкових класів Валентина СТОКАЛЮК. Запропоновані для обговорені були досить актуальні питання сьогодення: про учителя і дітей, війну, про силу українського народу.  
З 06 по 14 лютого 2023 року у КЗ «Гришівський ліцей» проходив дистанційно тиждень творчої майстерності педагогічних працівників «Розвиток творчості вчителя – основа розвитку компетентності здобувачів освіти».

06 лютого бібліотекар закладу Яна СЯБРО організувала віртуальну виставку новинок педагогічної літератури «Дистанційне та змішане навчання: шляхи впровадження, проблеми, знахідки», яка в умовах сьогодення є досить актуальною. 
07 лютого у педагогічній групі у Viber проведено аукціон ідей «Мої педагогічні знахідки під час дистанційного навчання», де досвідом поділилися всі педагогічні працівники шкільного та дошкільного підрозділів ліцею.
08 лютого заступник директора ліцею з навчально-виховної роботи Тетяна ПОСТАВНА провела заняття з елементами тренінгу для педагогічних працівників «Психічне здоров’я вчителя: шляхи його збереження та зміцнення».
09 лютого поділилися досвідом роботи «Територія творчості» педагоги, які атестуються: вихователь дошкільного підрозділу Марина МАРТИНОВА, вчителі Тетяна ВАНДА, Світлана КОМОЧКІНА, Ігор КОМОЧКІН.

10 лютого на сайті закладу опубліковано методичний бюлетень  за підсумками методичного тижня «Успіх педагога – успіх здобувачів освіти». (заступник директора ліцею з навчально-виховної роботи Тетяна ПОСТАВНА).

Протягом тижня педагогічні працівники мали змогу відвідати відкриті уроки та заняття: 06.02.2023 зі всесвітньої історії у 6 класі «Господарювання і повсякденне життя в Стародавній Греції» (вчителька історії Тетяна ВАНДА), 07.02.2023 із заубіжної літератури у 11 класі за темою «Генріх Белль (1917 – 1985). «Подорожній, коли ти прийдеш у Спа…».  Життєвий і творчий шлях письменника. Засудження антигуманної сутності Другої світової війни, її руйнівних наслідків для людства в оповіданні «Подорожній, коли ти прийдеш у Спа…». Образ школи як художня модель нацистської Німеччини. Зображення війни з погляду важкопораненого юного солдатаз історії України» (вчителька зарубіжної літератури Світлана КОМОЧКІНА), 13.02.2023 заняття «Техніка малювання «Український віночок» (вихователь дошкільного підрозділу Марина МАРТИНОВА), 14.02.2023 з історії України у 11 класі «Здобуття Україною незалежності» (вчитель історії Ігор КОМОЧКІН).

Вони були цікаві, змістовні, розвиваючі, наукові, насичені, яскраво унаочнені, захоплюючі як для учнів, так і для педагогічних працівників, які їх відвідали. Використано цікаві матеріали мережі інтернет, мультимедійні засоби, вдало організовано зворотній зв’язок. Ці уроки містили практичні компетентнісні завдання, найбільш наближені до життєвих ситуацій.

Педагогічніпрацівники дошкільного підрозділу створили свої канали на YouTube та активно розміщують на них свої заняття.
За цими посиланнями можна переглянути заняття Яни ШЕВЧЕНКО, 
https://youtube.com/@user-ol9le3en6x, Тетяни НЕЧАЙ https://youtube.com/@user-jo3qn8zw5j, Марини МАРТИНОВОЇ https://youtube.com/@user-kt8fq7qw5x, Галини СИЗОВОЇ https://www.youtube.com/@user-yg8go7vh7j.
Індивідуальні форми методичної роботи з педагогічними кадрами включали консультування, взаємовідвідування занять, самоосвіту педагогів.

Освіта є основою інтелектуального, духовного, фізичного і культурного розвитку особистості, її успішної соціалізації, економічного добробуту, запорукою розвитку суспільства, об’єднаного спільними цінностями і культурою, та держави. В умовах впровадження концепції «Нової української школи» важливою є педагогіка партнерства, яка на практиці забезпечує плідну співпрацю вчителів, батьків та дітей на засадах взаємної довіри й поваги. Значну роль тут відіграє умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно.

Ефективним є досвід вчительки початкових класів Валентини СТОКАЛЮК. Вона зосереджує свою увагу на вихованні творчої особистості, яка усвідомлює свою належність до українського народу, європейської спільноти, на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві. Володіє технологіями дистанційного навчання,  ефективно використовує  методи, які направлені на організацію роботи учнів для самостійного здобуття знань, інтерактивні технології навчання, технології розвитку критичного мислення і ситуативного моделювання, що сприяють формування навичок та умінь у процесі активної пізнавальної діяльності. Уміє багатогранно, лаконічно, образно й виразно подати навчальний матеріал. Її уроки завжди цікаві, добре продумані, насичені, з вдало підібраною наочністю та дидактичним матеріалом. Ефективно застосовує різноманітні презентації, відеоролики, ігри. Постійну увагу приділяє роботі із розвитку навичок читання, каліграфічного письма, усного рахунку. Забезпечує рівень знань учнів, який відповідає вимогам Державного стандарту початкової освіти та навчальних програм початкової школи. Використовує формувальне і підсумкове оцінювання.  Дбає про створення сучасного освітнього середовища, естетичне оформлення класної кімнати, веде постійну роботу над оновленням тематичних зон та куточків. 
Спонукає дітей до творчої пошукової, проєктної та дослідницької роботи. Значну увагу приділяє роботі зі здібними учнями, залучаючи їх до участі у творчих та інтелектуальних конкурсах. Її вихованці щорічно отримують дипломи І-ІІ ступенів Міжнародного освітнього конкурсу «Олімпіс», беруть участь у Міжнародному конкурсі знавців української мови імені Петра Яцика.

Як умотивований учитель, має свободу творчості і розвивається професійно. Успішно пройшла у 2022 році сертифікацію вчителів початкових класів. Переможець районного та лауреат обласного туру конкурсу «Учитель року-2020» у номінації «Початкова освіта». Впроваджує ідеї гуманної педагогіки В. О. Сухомлинського, Ш. О. Амонашвілі, В. Г. Ніорадзе. Постійна учасниця педагогічних читань Всеукраїнської культурно-освітньої асоціації гуманної педагогіки. Нагороджена Дипломом ІІІ ступеня фестивалю «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують» у номінації «Початкова освіта» у 2019 році, бере участь у цьому фестивалі у 2023 році. 

Вдало організовує роботу дітей виховательки дошкільного підрозділу Марини МАРТИНОВОЇ. Грамотно організовує освітній процес, із дотриманням вимог Базового компонента дошкільної освіти й чинних програм. Володіє методикою навчання та виховання дітей дошкільного віку на достатньому рівні.  Здійснюючи освітній процес, вихователь спирається на сучасні вимоги в галузі освіти, спрямовані на збереження та зміцнення здоров’я дітей, розвиток і підтримку їх пізнавальної та творчої ініціативи. Заняття  будує цікаво та пізнавально, включаючи в них різноманітні методи та прийоми. Вона вміє знаходити сильні сторони та перспективи розвитку своїх вихованців, диференціює завдання таким чином, щоб кожна дитина відчула свій успіх.  Професійні знання та вміння співпадають з її захопленням педагогічною діяльністю, що робить її роботу цікавою, насиченою та результативною.

      Педагогічний працівник  брала участь у Всеукраїнському дистанційному конкурсі декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Осінь золота» в номінації «Декоративно-ужиткове мистецтво» та була нагороджена грамотою  та медаллю за І місце.

Пріоритетним напрямом роботи педагога є «Використання нетрадиційних технік малювання в образотворчій діяльності». Нею розроблено конспекти занять для дітей, щоб дати початкові знання про нетрадиційні техніки малювання, консультації для вихователів та батьків. Вихователь створила  YouTube канал, де висвітлює власні цікаві заняття з використанням нетрадиційних технік малювання.
Заслуговує уваги досвід роботи вчительки історії Тетяни ВАНДИ, яка впроваджує технології дистанційного навчання, проводячи уроки в режимі відеоконференції на платформі Zoom, тестування на платформах Google Classroom, «Всеосвіта», «На урок» та інші. Використовує матеріали «Всеукраїнської школи онлайн» та інші інтернет-ресурси, застосовує  особистісно  орієнтовані, інтерактивні, проєктні технології навчання. Значну увагу приділяє роботі з атласами і контурними картами. Залучає учнів до творчої пошукової роботи. За останні роки напрацювала власний досвід з питання «Використання технологій дистанційного навчання на уроках історії». Цікаво проводить позакласну роботу, стимулюючи інтерес до предмета. Результативність навчальних досягнень з історії за середнім балом складає від 8,0 до 8,8. 
Її учні показали хороші результати у ХV Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «На урок» з правознавства, займали призові місця на ІІ (районному) етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з правознавства (у 2021/2022 навчальному році учениця 9 класу Мельник Аліна – ІІ місце). У 2023 році нагороджена Дипломом ІІІ ступеня у фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують» у номінації «Історія».

Важливим аспектом роботи закладу є атестація педагогічних працівників. Протягом 2022/2023 навчального року атестувалися 5 педагогічних працівників. Атестаційною комісією І рівня при Комунальному закладі «Гришівський ліцей» Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області визнано такими, що відповідають займаній посаді, та атестовані: Марину МАРТИНОВУ, вихователя дошкільного підрозділу, присвоєно вищий тарифний розряд; вчительку зарубіжної літератури Світлану КОМОЧКІНУ, вчителів історії Тетяну ВАНДУ та Ігоря КОМОЧКІНА, яким підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»; а атестаційною комісією ІІ рівня при відділі освіти, культури, молоді та спорту Сахновщинської  селищної ради Красноградського району Харківської області – Валентину СТОКАЛЮК, учительку початкових класів, – відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та відповідає раніше присвоєному педагогічному званню «старший учитель». У ході атестації вивчено і поширено в межах закладу освіти досвід роботи Валентини СТОКАЛЮК.

Управління Державної служби якості освіти у Харківській області упродовж квітня 2023 року здійснило вивчення питання діяльності шкіл Сахновщинської територіальної громади, у тому числі і КЗ «Гришівський ліцей», щодо якості освітнього процесу в умовах дистанційного навчання.

Основними завданнями проведеного вивчення було визначення рівня дотримання вимог законодавства у сфері освіти щодо організації освітнього процесу, в тому числі в умовах дистанційного навчання, а саме: 
- створення освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування) (стаття 26 Закону України «Про освіту», стаття 38 Закону України «Про повну загальну середню освіту»); 
- вимог до оцінювання результатів навчання здобувачів освіти (стаття 17 Закону України «Про повну загальну середню освіту»); 
- вимог до діяльності педагогічних працівників (стаття 22 Закону України «Про повну загальну середню освіту») із урахуванням їхнього права на академічну свободу (пункт 2 частини першої статті 1 Закону України «Про освіту»); 
- вимог щодо забезпечення єдності навчання, виховання і розвитку учнів (частина друга статті 15 Закону України «Про повну загальну середню освіту»);
 - вимог щодо дотримання академічної доброчесності в освітньому та управлінському процесах (стаття 42 Закону України «Про освіту» та стаття 38 Закону України «Про повну загальну середню освіту»); 
- вимог щодо реалізації мети системи загальної середньої стосовно формування в учнів компетентностей, визначених Законом України «Про освіту» та державними стандартами (частина друга статті 3 Закону України «Про повну загальну середню освіту»); 
- дотримання вимог щодо мови освітнього процесу (стаття 5 Закону України «Про повну загальну середню освіту»); 
- вимог, визначених Положенням про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України 08 вересня 2020 року № 1115, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 28 вересня 2020 року за № 941/35224.
Вивчення здійснювалося шляхом деперсоніфікованого онлайн
опитування учнів, учителів та керівників шкіл; статистичного збору інформації; аналізу змістового наповнення сайтів закладів освіти, а також спостереження за проведенням навчальних занять (у синхронному та асинхронному режимах). 
За результатами проведеного вивчення  надані рекомендації та проведено нараду з керівниками місцевих органів управління у сфері освіти та директорами закладів освіти.
Виховна робота
Виховна робота у Комунальному закладі «Гришівський ліцей» у 2022/2023 навчальному році здійснювалася на основі Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Конвенції про права дитини», «Концепції громадянського виховання», «Національної доктрини розвитку освіти», «Декларації прав дитини», «Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України» нормативно-правових актів, документів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» щодо організації виховної роботи. 

Уся система виховної роботи педагогічного колективу базувалася на впровадженні «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів у загальноосвітніх навчальних закладах України» та Програми «Нова українська школа» у поступі до цінностей. 

Метою виховання здобувачів освіти в 2022/2023 навчальному році було «Формування у здобувачів освіти національно-патріотичних почуттів, любові до свого народу, рідної мови, традицій на основі виховання ціннісного ставлення до держави та суспільства»
Мета реалізувалася через систему таких виховних завдань:

– утвердження в свідомості і почуттях особистості патріотичних цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого України;

– виховання поваги до Конституції України, законів України, державної символіки;

– підвищення престижу військової служби, а звідси – культивування ставлення до військовослужбовця як до захисника України, героя;

– усвідомлення взаємозв'язку між індивідуальною свободою, правами людини та її патріотичною відповідальністю;

– сприяння набуттю патріотичного досвіду на основі готовності до участі в процесах державотворення, уміння визначати форми та способи своєї участі в життєдіяльності громадянського суспільства, спілкуватися з соціальними інститутами, органами влади, спроможності дотримуватись законів та захищати права людини, готовності взяти на себе відповідальність, здатності розв'язувати конфлікти відповідно до демократичних принципів;

– виховання екологічної культури особистості, усвідомлення себе частиною природи, почуття відповідальності за неї як за національне багатство, основи життя на землі;

– формування толерантного ставлення до інших народів, культур і традицій;

– утвердження гуманістичної моральності як базової основи громадянського суспільства;

– культивування кращих рис української ментальності – працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи;

– формування мовленнєвої культури;

– спонукання зростаючої особистості до активної протидії українофобству, аморальності, сепаратизму, шовінізму, фашизму, рашизму;

– розвиток духовності і моральності у суспільстві, утвердження традиційних сімейних цінностей.

– набуття учнями закладу соціального досвіду, формування у вихованця позиції бути гідним прийняти естафету людської духовності; 

– успадкування духовних надбань нашого народу, досягнення високої культури міжнаціональних взаємин, залучення молоді до національної і світової культури;                     

– формування в учнів особистісних ознак громадян української держави, розвиненої духовності, фізичної досконалості, моральності, художньо-естетичної, трудової та екологічної культури.

На сьогодні національно-патріотичне виховання є одним із пріоритетних напрямів діяльності держави, суспільства та освіти. Розвиток національної свідомості на основі суспільно-державних (національних) цінностей (самобутність, воля, соборність, гідність), формування у громадян почуття патріотизму, поваги до Конституції і законів України, соціальної активності та відповідальності за доручені державні та громадські справи, готовності до виконання обов'язку із захисту незалежності та територіальної цілісності України, сповідування європейських цінностей.
Для реалізації цих завдань у «Річному плані роботи  Комунального закладу «Гришівський ліцей» Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області на 2022/2023 навчальний рік» було сплановано розділ «Виховна робота» за тематичними періодами, місячниками, тижнями. План охоплював всі напрямки виховання: національно-патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне. 

Питання з організації виховної роботи розглядалися на засіданні педагогічної ради:

– № 1 від 30.08.2022 «Про організацію роботи з охорони праці, техніки безпеки та безпеки життєдіяльності, заходи щодо профілактики всіх видів травматизму в умовах воєнного стану»;

– № 3 від 22.12.2022  «Про профілактику всіх видів травматизму»;

– № 5 від 20.03.2023 «Про роботу щодо національно-патріотичного та громадянсько-правового виховання здобувачів освіти КЗ «Гришівський ліцей»;
– № 8 від 31.05.2023 «Про виконання річного плану роботи, стан методичної,  навчальної та виховної роботи у  закладі».
 

На нарадах при директору: «Про організацію профорієнтаційної роботи», «Про  підготовку до професійних свят – Дня дошкілля та Дня вчителя», «Про попередження дитячого травматизму під час організації освітнього процесу»,  «Про стан відвідування навчальних занять  здобувачами освіти», «Про підсумки складання соціальних паспортів учнів класів та ліцею на 2022/2023 навчальний рік», «Про попередження дитячого травматизму в період осінніх канікул 2022 року», «Про роботу щодо попередження правопорушень та злочинності серед здобувачів освіти», «Про підсумки виховної роботи в ліцеї за І семестр 2022/2023 навчального року», «Про роботу ліцею по застереженню від дитячого травматизму в період зимових канікул 2022/2023 навчального року», «Про стан  роботи з дітьми пільгового контингенту», «Про результати проведення декади педагогічної майстерності класних керівників», «Про підсумки роботи ліцею з попередження дитячого травматизму за 2022/2023 навчальний рік». 

Видано накази по ліцею  «Про підсумки виховної роботи у Комунальному закладі  «Гришівський ліцей» за І та за ІІ семестр 2022/2023 навчального року», «Про підготовку і проведення зимових канікул, новорічних та Різдвяних свят, запобігання дитячого травматизму», «Про стан профілактики правопорушень та злочинності у Комунальному закладі  «Гришівський ліцей», «Про запобігання дитячому травматизму під час літніх канікул у Комунальному закладі «Гришівський ліцей».

Планування виховної роботи класними керівниками – один із головних факторів успішного виховного процесу. Класні керівники складають психолого-педагогічні характеристики класу, формують чіткі цілі та завдання виховної роботи з учнями. Планування  ведеться за такими розділами: основні форми виховної діяльності, індивідуальна робота з дітьми, охорона життя і здоров'я, робота з батьками.

Методичним супроводом виховної роботи є засідання методичного об’єднання класних керівників, виступи класних керівників на педагогічних радах, нарадах при директору, нарадах при заступнику директора з виховної роботи, науково-методичних конференціях, педагогічних читаннях.

Для ефективної реалізації виховного процесу в ліцеї організовано роботу  методичного об’єднання класних керівників, на засіданнях якого розглядаються актуальні питання виховної роботи. Його мета спрямована на допомогу класним керівникам в оволодінні новими педагогічними технологіями виховного процесу, в результаті чого створені сприятливі умови для морального розвитку учнів, формуються загальнолюдські норми поведінки і культури спілкування, духовні цінності на засадах національних традицій народу.   
На засіданнях методичного об’єднання класних керівників  головна увага приділялася питанням особливості організації виховної роботи в умовах воєнного стану,  роботі з національно-патріотичного спрямування, піднесенню якості та ефективності роботи учнівського самоврядування, забезпеченню злагодженості дій закладу й сім’ї у вихованні учнів, профілактиці дитячої безпритульності та бездоглядності, забезпеченню умов щодо збереження здоров'я учнів та запобіганню всім видам дитячого травматизму. Методичне об’єднання класних керівників працювало над вирішенням першочергових завдань виховання учнів у сучасних умовах: виховати громадянина-патріота, формувати громадську активність дітей та підлітків, які люблять свій народ, Україну, готові самовіддано захищати і розбудовувати її як суверенну, незалежну, демократичну, правову і соціальну державу, виробити імунітет до негативного впливу соціального середовища.    
У 2022/2023 навчальному році проведено п’ять  засідань методичного об'єднання за темами: «Особливості організації виховної роботи в умовах воєнного стану на 2022/2023 навчальний рік. Підвищення фахової компетентності класного керівника», «Національно-патріотичне виховання здобувачів освіти в умовах сьогодення», «Проєктування виховного середовища класу в контексті «Нової української школи», «Психолого-педагогічний ключ до розуміння  особистості учня. Булінг у дитячому середовищі: причини, наслідки та шляхи його подолання», «Використання сучасних інноваційних технологій виховання у роботі класного керівника».
Класні керівники підвищували свої фахові компетентності шляхом самоосвіти і завдяки опрацюванню нормативно-правових документів, методичних рекомендацій. Особливої уваги заслуговує  активне впровадження в практику роботи інноваційних педагогічних технологій. Інноваційні технології стимулюють та активізують діяльність учнів (метод проєктів, дослідницька робота, метод рольової гри, використання електронних презентацій, відеороликів тощо). Головне – це діяльність, спрямована на розвиток творчих здібностей учнів, виховання патріотичних та інтернаціональних почуттів, формування вмінь і навичок толерантного спілкування, стимулювання пізнавального інтересу до мови, історії, літератури, культури. В інноваційній діяльності активно застосовуються сучасні форми і методи роботи класних керівників: проєктні майстерні, ігри-змагання, ситуаційно-рольові ігри, коучинги, реалізуються цільові програми.

Педагогічні працівники підготували змістовні доповіді на актуальні теми: 

«Про затвердження плану дій щодо реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання на 2020-2025 роки», «Патріотичне виховання через призму уроків звитяги», «Форми та методи формування національної свідомості та самосвідомості школярів», «Сучасний погляд на патріотичне виховання», «Проєктування як особистісно-розвивальна технологія організації виховної діяльності класного колективу», «Співпраця школи та інших соціальних інститутів у превентивному вихованні учнівської молоді», «Організація життєдіяльності класного колективу за допомогою спеціально спроєктованої виховної діяльності», «Про гармонізацію шкільного та родинного виховання як засобу розвитку творчої особистості», «Створення оптимальних психолого-педагогічних умов для розвитку особистості на уроках і в позаурочний час», «Причини виникнення булінгу та його наслідки», «Профілактика насильницьких та агресивних форм поведінки серед учнівської молоді».

З метою підвищення фахового рівня класних керівників, обміну досвідом роботи, поширення перспективного педагогічного досвіду, сприяння популяризації педагогічних знахідок вчителів, знаходження свіжих ідей та  оригінальних рішень у Комунальному закладі «Гришівський ліцей» було проведено «Декаду класного керівника». Актуальні та цікаві знахідки показали класний керівник 10 класу Тетяна ВАНДА (онлайн година спілкування до Дня єднання «Україна – єдина країна! Україна – це ми!»), класний керівник 1 класу Катерина БУХАНЧЕНКО (година спілкування для учнів 1 класу на тему «Добро» до Дня спонтанного прояву доброти  (Random Acts of Kindness Day)» та відеоролик «Прощання з Букварем», класний керівник 7 класу Світлана КОМОЧКІНА (година спілкування для учнів 7 класу  «Безпечний інтернет»), класний керівник 3 класу Валентина СТОКАЛЮК (година спілкування «Золоті скарбниці рідної мови»),  класний керівник 6 класу Наталія КОВАЛЬСЬКА  з батьківським та учнівським колективом 6 класу  підготували привітання до Міжнародного дня рідної мови «Без мови рідної  й народу рідного нема!», класний керівник 4 класу Яна СЯБРО піготувала з учнями відеоролик «Школа початкова, прощавай!», класний керівник 9 класу Ольга РЯСНА – відеоролик «9 років разом», класні керівники 11 класу Володимир ТКАЧЕНКО та 8 класу Інна ГАВРИЛОВА – свято урочистого вручення свідоцтв про повну загальну середню освіту для учнів 11 класу.
Аналіз відвіданих онлайн заходів показав, що виховна робота проводилася  на достатньому рівні, класні керівники використовували сучасні технології виховання учнів: соціальне проєктування, колективні творчі справи, освітні проєкти, технології  самовиховання  і  саморозвитку.  Бездоганно планують та ведуть документацію з виховної роботи класні керівники Валентина СТОКАЛЮК (3 клас), Яна СЯБРО (4 клас), Світлана КОМОЧКІНА (7 клас), Наталія КОВАЛЬСЬКА (6 клас).
Система виховної роботи була спланована за тематичними періодами:  «Горде ім’я – українець!» та ««Життя людини – найважливіша цінність!». Протягом навчального року проведено 9 місячників: вересень – місячник безпеки життєдіяльності «Правила безпечного життя!», жовтень – місячник військо-патріотичного виховання «Нащадки козацької слави!», листопад – місячник здорового способу життя «Я майбутнє твоє –  Україно!», грудень – місячник правових знань та правової культури «Україна – правова держава», січень – місячник духовно-морального виховання  «Дорога доброчинності», лютий – місячник громадянсько-патріотичного виховання «Я пишаюсь, що я –українець», березень – місячник родинного виховання «Моя родина – мій скарб!», квітень  – місячник екологічного виховання «Екологія природи – екологія душі»,  травень – місячник національно-патріотичного виховання «Ми українці – велика родина, мова і пісня у нас солов’їна».
Особлива увага у 2022/2023 навчальному році  у закладі приділялася формуванню ціннісних орієнтирів та патріотичних почуттів у дітей. Реалії сьогодення визначили основні напрями роботи з військово-патріотичного виховання дітей і молоді. Увага держави до цієї проблеми проявляється, насамперед, у впровадженні «Стратегічних підходів до національно-патріотичного виховання дітей та молоді в системі освіти», визначених Указом Президента України від 18.05.2019 № 286/2196. Найважливішим пріоритетом національно-патріотичного виховання є формування ціннісного ставлення особистості до свого народу, Батьківщини, держави, нації.

Упродовж року у всіх класах проводилися уроки мужності: «Закон України «Про загальний військовий обов’язок і військову службу», «Кодекс поведінки учасників бойових дій», «Військова присяга, клятва на вірність Батьківщині»,  «Ми – діти України», уроки Звитяги «Збережемо мир на землі», «Герої для нас як приклад», «Герої не вмирають», уроки Живої історії «Нам потрібен Мир».  

Протягом року проведено тижні: «Пам’яті», «Миру», «Козацької слави», «Військово-патріотичного виховання».

Заходи, години спілкування присвячені пам’ятним датам календаря: до Дня соборності України, до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав, до Дня вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні, до Міжнародного дня рідної мови – інформаційна хвилина «Без мови й роду немає», до річниці повномасштабного вторгнення – загальношкільна  zoom конференція «Не забудемо і не пробачимо!»,  участь у патріотичному флешмобі «2023. Загартовані війною» під хештегом #Харківщина2023загартованівійною, класні години – «Передамо нащадкам наш найбільший скарб – рідну мову», до трагедії  на ЧАЕС – віртуальна екскурсія «Дзвони нашої пам’яті», до Дня пам’яті та примирення.

Активними учасниками обласної благодійної акції «Різдвяний віночок» стали  учні 3 класу. Різдвяні віночки, малюнки, листівки, новорічні подарунки, солодощі та теплі речи від дітей Харківщини передано захисникам і захисницям, які знаходяться на передовій, сім'ям військовослужбовців, дітям, які перебувають на лікуванні в КНП «Міська дитяча клінічна лікарня № 16» Харківської міської ради та воїнам ЗСУ, які лікуються від поранень у Харківському військово-медичному клінічному центрі Північного регіону. Подяки за участь у обласному челенджі «Слава ЗСУ!» отримали учениця 6 класу Даша КУРОЧКА та  учень 9 класу Олександр КУРОЧКА.

Другокласник КЗ «Гришівський ліцей» Матвій ЛИТВИНЕНКО вирішив передати свої малюнки волонтерам Громадської організації «Захисник Краю» і попрохав, щоб його малюнки вручили нашим захисникам. Волонтери, незважаючи на перешкоди, небезпеку, виїжджають на передові позиції на Бахмутському напрямку. Ці малюнки зовсім випадково потрапили до рук воїна-земляка Тараса ДУЧЕНКА, який зі зброєю в руках боронить нашу рідну землю від загарбників. Від Матвія воїни отримали і окопні свічки, які хлопчина навчився виготовляти самостійно. Добрі справи таких маленьких патріотів здатні наближати нашу перемогу.
У рамках Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») учні 8-11 класів взяли участь в онлайн-вікторині до Дня Українського козацтва та Дня захисників та захисниць України, в онлайн-вікторині до Дня Соборності України та обласному флешмобі  «За Соборну Україну»

З метою вшанування пам’яті осіб, які віддали життя за незалежність і територіальну цілісність України, проявили героїзм у бойових діях при проведенні антитерористичних операцій на Сході України, під час оборони України в закладі проведено віртуальні інтерв’ю, години спілкування, де висвітлено мужність українських військових та добровольців, їх вірність Присязі українському народові, за темами: «Односельці – учасники антитерористичної операції на Сході України, учасники бойових дій», «Люби, шануй, оберігай свій край, що зветься Україна».  З метою вшанування пам’яті  загиблого воїна односельця Олексія СЕРДЮКА проведено урок мужності «Герої не вмирають» (класний керівник Інна ГАВРИЛОВА).. 
Педагогічний колектив закладу проводить певну роботу, спрямовану на виконання комплексної цільової програми по боротьбі зі злочинністю. Головними напрямками з цього питання є індивідуально відпрацьована схема роботи з дітьми, схильними до пропусків занять, правопорушень, до девіантної поведінки; превентивне виховання, формування здорового способу життя: круглі столи, диспути, конференції щодо уникнення проблем алкоголізму та наркоманії, конкурси малюнків та плакатів. 
У рамках роботи з попередження злочинності та запобігання дитячій бездоглядності у закладі  працює Рада профілактики правопорушень та злочинів серед неповнолітніх, яка проводила профілактичну роботу з учнями девіантної поведінки, заходи щодо запобігання негативних проявів у підлітковому середовищі. 
Практичним психологом шкільного підрозділу Альоною КРУГОВОЮ проводиться робота із запобігання злочинності та правопорушень у закладі освіти: тестування з метою виявлення учнів девіантної поведінки, психологічні консультації, тренінги, коучинги. Класні керівники постійно звертають увагу на роботу щодо виявлення неблагонадійних родин, де батьки не приділяють достатньої уваги вихованню дітей. Вживаються вчасні заходи реагування.

Завдяки систематичній виховній роботі, організації індивідуальної роботи, наявності і дієвості внутрішкільного контролю з боку адміністрації, організації індивідуальної роботи з учнями і батьками, періодичності і оперативним реагуванням на актуальні питання з профілактичної роботи,  наявності планів роботи класних керівників, практичного психолога, кваліфікованій і своєчасній психолого-педагогічної діагностиці учнів всіх категорій, вихованців, які здійснили правопорушення та злочини, в  закладі немає.   

Робота з батьками спрямована на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів. Проводяться загальношкільні батьківські збори, класні батьківські збори, а також заняття університету педагогічних знань для батьків за темами: «Безпека життєдіяльності дитини та Інтернет», «Попередження правопорушень, злочинності та пропаганда здорового способу життя».

Правове виховання у закладі відбувається відповідно до  плану виховної роботи. Налагоджено участь органів учнівського самоврядування з цього питання, проведено конкурси, диспути; учні беруть участь у виставках літератури з правової тематики (конкурс малюнків «Я і мої права»), бесідах з проблем морального та правового виховання: «Злочин, який не розголошується», «Запобігання злочинності», «Закон – обов’язок для всіх», «Злочин і кара», бесідах серед старшокласників «Ти гідно мусиш жити», «Я і закон», вікторині «Я і закон», анкетуванні «Чи знаю я свої права?».

Систематично (щомісячно) в ліцеї проводяться дні правових знань (у тому числі дистанційно), у класних куточках відведено місце для інформації щодо правового виховання учнів. Розгляд питань формування свідомої поведінки учнів та запобігання їх асоціальній поведінці регулярно відбувається на університетах педагогічних знань для батьків. 

У закладі  налагоджено роботу з обдарованими дітьми, розроблено основні напрями та завдання цієї роботи, складено план роботи, в якому враховано, що поняття «обдарованість» поєднує природні, інтелектуальні, творчі, спортивні здібності, які сприяють глибокому розумінню навколишнього світу, окремих напрямів науки і як результат – високий рівень самореалізації  кожного учня. Класними керівниками ведуться картки обдарованої дитини.  

Систематична робота проводиться по запобіганню дитячому травматизму: у вересні 2022 року проведено тиждень «Безпечної поведінки в умовах військового стану» Під час проведення тижня учні 1-11х класів переглянули Уроки щодо безпечної поведінки під час війни від освітнього проєкту #stop_sexтинг, відеоуроки щодо національної безпеки, психологічної безпеки, особистої безпеки, інформаційної безпеки та мінної небезпеки. У жовтні проведено тиждень протипожежної безпеки. З 14 по 20 листопада 2022 року здобувачі освіти взяли участь у другому етапі щорічного Тижня безпеки дорожнього руху із загальною темою «Безпека на дорогах в умовах воєнного стану», класні керівники провели цикл заходів спрямованих на попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму, з практичних навичок поведінки у разі надзвичайних ситуацій, виявлення мінно-вибухових предметів. Було організовано участь здобувачів освіти у єдиному національному уроці «Безпечна дорога додому».

У лютому проведено «Тиждень кібербезпеки». У травні додатково проведено тиждень безпеки дорожнього руху. 

Протягом грудня-березня проведено уроки безпеки поводження біля водних об’єктів під час зимового періоду «Обережно лід!», у травні на виконання листа Красноградського РУ ГУ ДСНС України у Харківській області від 17.05.2023 № 280/986, та метою запобігання загибелі людей, у тому числі дітей, у Комунальному закладі  було проведено на онлайн уроки у 1-11 класах, інструктажі та бесіди з питань безумовного виконання Правил охорони життя на водних об’єктах України. 

Перед осінніми, зимовими, весняними та літніми канікулами проведено онлайн тижні безпеки життєдіяльності по застереженню від усіх видів дитячого травматизму під час канікул з урахуванням дії військового стану. Робота з попередження дорожньо-транспортного травматизму розглядалася на педагогічній раді (серпень, грудень, травень), інструктивно-методичних нарадах (упродовж навчального року), методичному об'єднанні класних керівників, батьківських зборах.

Протягом 2022/2023 навчального року не зареєстровано жодного випадку дитячого травматизму. 

 У ліцеї налагоджена робота учнівського самоврядування. Вона покликана реалізувати організаційний, творчий та науковий потенціали школярів, але в роботі учнівського самоврядування є недоліки – недостатня активність учнів. З метою забезпечення високого освітнього рівня та комфортного дозвілля учком тісно співпрацював з районним парламентом дітей. У цьому навчальному році член учнівського комітету Вікторія ГАВРИЛОВА, учениця 11 класу, брала участь в онлайн сесіях районного парламенту дітей. Найвищий орган самоврядування – учком. До його складу входять учні 5-10 класів. Керує його діяльністю – голова учкому. Комітет об'єднує у собі 5 центрів, які відповідають за різні ділянки роботи. Девіз роботи центрів учнівського самоврядування: «Будь першим у любому ділі, крізь терени крокуй до цілі!».
У результаті тісної співпраці органів учнівського самоврядування з педагогічним колективом у школярів формується громадянська зрілість, активність, морально-етичні цінності, виховуються почуття товариськості, взаємодопомоги, відповідальності за навчання та доручені справи.

Створена система самоврядування сприяє згуртуванню шкільних колективів, розвитку суспільної думки, процесу соціалізації учнів, більш ефективному входженню в доросле життя. Роботою учнівського самоврядування керувала педагог-організатор Тетяна ПРЯДКО, яка завжди у творчому пошуку нових ідей та організації цікавих форм проведення позакласних заходів.
Моральне  виховання є невід’ємною ланкою виховання  в учнів моральних почуттів, милосердя, непримиримості до аморальних вчинків, доброти, поваги та інших якостей. Участь у доброчинних, благодійних акціях – один  з пріоритетних напрямків виховного процесу. Протягом навчального року учасники освітнього процесу брали участь у благодійній  акції «Маленький оберіг для справжнього воїна», у рамках  акції "Оберіг для Захисника"  передано поробки учнів ліцею волонтеру Руслані КОРІННІЙ, члену організації «Благодійний фонд «Серця незламних», яка  передала обереги нашим захисникам на передову.

Важливим напрямком виховної роботи на сьогодні є превентивне виховання, формування здорового способу життя. Протягом року проведено: виховний захід «Година без насильства», онлайн флешмоб до Всесвітнього дня здоров’я, години спілкування та інформаційні дайджести до Міжнародного дня кібербезпеки, акції «16 днів проти насильства». 
Правове виховання в закладі відбувається відповідно до плану виховної роботи, з організацією участі органів учнівського самоврядування у даній роботі, проведенням конкурсів, диспутів, виставкою літератури з правової тематики, конкурсів малюнків. Протягом грудня в ліцеї проведено Всеукраїнський тиждень права: виставка літератури з правової тематики, конкурс малюнків «Я і мої права», бесіди з проблем морального та правового виховання «Злочин, який не розголошується», «Запобігання злочинності». До Міжнародного дня прав людини було проведено онлайн турнір «Гладіатори права», учитель правознавства Тетяна ВАНДА залучила учнів 5-11 класів до проходження онлайн тесту  на платформі «На урок», ознайомила учнів з відеоматеріалами, залучила до онлайн олімпіади з правознавства, у якій учень 9 класу Віталій ВАТРАЛЬ отримав Диплом І ступеня за перемогу у ХV Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «На урок» з правознавства..

 З метою профорієнтації 15 березня у рамках тижня профорієнтації учні 10-11 класів взяли участь у Всеукраїнському уроці з профорієнтації у прямому ефірі Національного теломарафону «Єдині новини» за участю провідних українських роботодавців і кар’єрних радників, у зустрічах з провідними спеціалістами закладів професійної освіти та вищих навчальних закладів.
Протягом року проведено тематичні та предметні тижні: здоров’я, «Пам’яті», «Обдарованості», мистецтва, української мови та літератури, військово-патріотичного виховання, англійської мови, зарубіжної літератури, географії та краєзнавства,  правових знань, фізичної культури і спорту, математики, інформатики, дитячої книги, фізики та астрономії, біології та екології, безпеки життєдіяльності, трудового навчання, профорієнтації, «Подвиг в ім’я Перемоги», материнства, безпеки дорожнього руху. 
З метою проведення роботи щодо профілактики дитячого травматизму, підвищення рівня інформаційно-просвітницької роботи з питань безпечної життєдіяльності дітей протягом 2022/2023 навчального року систематично проводились тематичні виховні години та бесіди з профілактики дитячого дорожньо-транспортного травматизму, пожежної безпеки та інших видів дитячого травматизму, проходили єдині уроки безпеки дорожнього руху дітей, конкурси та вікторини на краще знання правил пожежної безпеки, дорожнього руху, поведінки з вибухонебезпечними предметами, мінної безпеки.
У створенні здоров’язбережного освітнього середовища  визначна  роль належить розвитку рухової активності школярів, поєднанню рухового і статичного навантаження. Багатогранний процес організації активної пізнавальної і фізкультурно-оздоровчої діяльності учнів закладу освіти  спрямований на зміцнення потреби у заняттях фізичною культурою і спортом, розвиток фізичних сил і здоров’я, формування навичок здорового способу життя. Онлайн уроки вчителів фізичної культури Володимира ТКАЧЕНКА і Олександра СЯБРА спрямовували учнів до самостійних занять фізичною культурою, спортивних ігор та ведення здорового способу життя.
Всі напрями виховної роботи тісно пов’язані між собою і утворюють цілісну систему, яка забезпечує виховання креативної особистості, але система організації виховної роботи потребує постійного вдосконалення.  

Основні недоліки виховної роботи у 2022/2023 навчальному році:

- недостатній рівень  роботи з батьками;

- неналежна робота по залученню учнів до онлайн заходів;

- недостатньо активна робота класних керівників у режимі онлайн.

Виховна робота завжди була невід’ємною складовою освітнього процесу, а зараз, в умовах військової агресії рф проти України, її важливість складно переоцінити. Усе, що відбувається зараз – виклик для школи, для вчителів та учнів. Звісно, постає питання: як саме працювати просто зараз, як розставити акценти? 

Найважливішими напрямами виховної роботи зараз є: 

·  психологічна та емоційна підтримка учнів;

·  навчання правил поведінки в умовах воєнного стану (під час повітряних тривог, поводження з вибухонебезпечними предметами, перша домедична допомога тощо);

·  адаптація та підтримка учнів, які є внутрішньо переміщеними особами;

·  розвиток критичного мислення та медіаграмотності;

·  національно-патріотичне виховання. 

Нова реальність диктує нові правила життя. Одне з найважливіших завдань – навчити дітей правилам безпеки, які допоможуть зберегти життя. Школярі мають знати:

·  які заборони та обмеження діють під час воєнного стану;

·  що таке «тривожна валіза», як її зібрати, що туди покласти;

·  як діяти під час повітряних тривог (що робити, якщо сигнал застав удома / на вулиці / в магазині тощо);

·  як поводитися під час обстрілів;

·  що робити у випадку виявлення вибухонебезпечних предметів;

·  як надавати першу домедичну допомогу.

Розвиток критичного мислення та медіаграмотності.
Про те, наскільки важливо критично мислити в будь-якій ситуації та володіти навичками медіаграмотності, говорили завжди. І тепер, в умовах війни, ми можемо як ніколи добре бачити всі наслідки активної роботи ворожої пропаганди. Вона приймає різні форми, інколи найнеочікуваніші, але ми маємо бути готові. І маємо навчити дітей також бачити фейки та пропаганду, адже нерідко вона спрямована саме на молоде покоління, на яке легше вплинути.

Національно-патріотичне виховання.
Тепер, в умовах повномасштабної війни, вже ні в кого не викликає сумнівів той факт, що зараз ми маємо приділити особливу увагу національно-патріотичному вихованню. Саме тому надзвичайно важливо:

1.  Проводити заходи національно-патріотичної спрямованості.

2.  Займатися волонтерською діяльністю.

3.  Розповідати дітям про українську культуру.

4.  Влаштовувати акції пам’яті.

5.  Проводити години спілкування, присвячені війни рф проти України.

6.  Створювати навчальні проєкти, присвячені борцям за незалежність та свободу нашої країни.

На сучасному етапі розвитку України, коли існує пряма загроза денаціоналізації, втрати державної незалежності та потрапляння у сферу впливу іншої держави, виникає нагальна необхідність переосмислення зробленого і здійснення системних заходів, спрямованих на посилення національно-патріотичного виховання дітей та молоді – формування нового українця, що діє на основі національних та європейських цінностей:

- повага до національних символів (Герба, Прапора, Гімну України);

- активна участь у громадсько-політичному житті країни;

- верховенство права, повага до прав людини;

- готовності до природоохоронної діяльності;

- толерантне ставлення до цінностей і переконань представників іншої культури, а також до регіональних та національно-мовних особливостей;

- готовність захищати суверенітет і територіальну цілісність України.

Мета національно-патріотичного виховання реалізується через систему таких виховних завдань:

- утвердження в свідомості і почуттях особистості патріотичних цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого України;

- виховання поваги до Конституції України, законів України, державної символіки;

- підвищення престижу військової служби, а звідси – культивування ставлення до військовослужбовця як до захисника України, героя;

- усвідомлення взаємозв'язку між індивідуальною свободою, правами людини та її патріотичною відповідальністю;

- сприяння набуттю патріотичного досвіду на основі готовності до участі в процесах державотворення, уміння визначати форми та способи своєї участі в життєдіяльності громадянського суспільства, спілкуватися з соціальними інститутами, органами влади, спроможності дотримуватись законів та захищати права людини, готовності взяти на себе відповідальність, здатності розв'язувати конфлікти відповідно до демократичних принципів;

- виховання екологічної культури особистості, усвідомлення себе частиною природи, почуття відповідальності за неї як за національне багатство, основи життя на землі;

- формування толерантного ставлення до інших народів, культур і традицій;

- утвердження гуманістичної моральності як базової основи громадянського суспільства;

- культивування кращих рис української ментальності – працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи;

- формування мовленнєвої культури;

- спонукання зростаючої особистості до активної протидії українофобству, аморальності, сепаратизму, шовінізму, фашизму;

- розвиток духовності і моральності у суспільстві, утвердження традиційних сімейних цінностей.

Отже, основна мета становлення і розвитку виховної системи Комунального закладу «Гришівський ліцей» у 2023/2024 навчальному році: «Формування у здобувачів освіти національно-патріотичних почуттів, любові до свого народу, рідної мови, традицій на основі виховання ціннісного ставлення до держави та суспільства».
Щодо контролю за якістю виховної роботи складено план вивчення напрямів виховання.

Вивчення стану основних напрямів виховання
	Роки

Напрямки
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	2026 2027
	2027 2028

	Національно-патріотичне виховання

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і до держави
	+
	+
	+
	+
	+

	Громадянсько-правове виховання

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і до держави
	
	
	
	
	+

	Родинно-сімейне виховання

Ціннісне ставлення особистості до сім,ї , родини, людей
	+
	
	
	
	

	Превентивне виховання

Ціннісне ставлення особистості до себе
	
	+
	
	
	

	Художньо-естетичне виховання

Ціннісне ставлення особистості до мистецтва
	
	
	+
	
	

	Краєзнавчо-екологічне виховання (розвиток знань, світогляду, екологічних умінь,  навичок і культури засобами   натуралістичної роботи)

Ціннісне ставлення особистості до природи
	
	
	
	+
	

	Трудове виховання та сприяння творчому розвитку 

( професійна орієнтація та допрофільна підготовка )

Ціннісне ставлення особистості до праці
	
	
	
	+
	

	Фізичне виховання та формування здорового способу життя

Ціннісне ставлення особистості до себе
	+
	
	
	
	


Робота з обдарованими дітьми

Значна увага приділялася роботі з обдарованими учнями.  З метою виявлення та розвитку обдарованої молоді, формування творчого покоління молодих науковців і практиків для різних галузей суспільного життя, підвищення інтересу до поглибленого вивчення навчальних предметів, у жовтні-грудні 2022 року були проведені І (шкільний) та ІІ (районний) етапи Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів (дистанційно). 

Учні КЗ «Гришівський ліцей» здобули призові місця у ІІ (районному) етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади: два ІІ місця – з математики (учениця 8 класу Анна ІВАШКЕВИЧ, вчителька математики Тетяна ПОСТАВНА), з біології (учениця 10 класу Аліна МЕЛЬНИК, вчителька біології Інна ГАВРИЛОВА), два ІІІ місця: з фізики (учениця 8 класу Анна Івашкевич, вчитель фізики Сергій ЖУРАВСЬКИЙ), з англійської мови (учень 9 класу Віталій ВАТРАЛЬ, вчителька іноземної мови (англійської) Марина КРІЛЬ). 
Кількість призових місць у ІІ (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад протягом чотирьох років: [image: image17.png]2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
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Брали участь у олімпіадах з української мови (Анна ІВАШКЕВИЧ, учениця 8 класу, керівник – учителька української мови та літератури Ніна МАЙБОРОДА), історії (Павло МЕЛЬНИК, учень 10 класу, керівник – учителька історії Тетяна ВАНДА), правознавства (Віталій ВАТРАЛЬ, учень 9 класу, керівник – учителька правознавства Тетяна ВАНДА), інформаційних технологій (Павло Мельник, учень 10 класу, керівник – учитель інформатики Андрій КОСТИРЯ), хімії (Аліна МЕЛЬНИК, учениця 10 класу, керівник – учителька хімії Тетяна СОРОКІНА), але призових місць не отримали. У січні 2022 року учні-переможці брали участь у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з математики учениця 7 класу Анна ІВАШКЕВИЧ (очно) (вчителька Тетяна ПОСТАВНА) та з трудового навчання учень 11 класу Віктор СКЛЯРЕНКО (вчитель Андрій КОСТИРЯ) (дистанційно), але призових місць здобувачі освіти не зайняли.

У конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт Малої академії наук України цього року учні участі не брали.

У І (територіальному) етапі фестивалю ораторського мистецтва учениця 11 класу Вікторія ГАВРИЛОВА зайняла І місце (вчитель Ніна МАЙБОРОДА).

У І (територіальному) етапі ХІІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса ШЕВЧЕНКА брав участь учень 5 класу Артем ВАТРАЛЬ, якій зайняв ІІ місце (вчитель Наталія КОВАЛЬСЬКА).

У І (територіальному) етапі Міжнародного конкурсу знавців української мови імені Петра ЯЦИКА брали участь учениця 3 класу Дарина КРУГОВА (вчителька Валентина СТОКАЛЮК) та учениця 4 класу Альбіна КУЩ (вчителька Яна СЯБРО), але призових місць вони не здобули.

Активними учасниками конкурсу «Олімпіс-осінній 2022» та «Олімпіс весняний 2023» стали здобувачі освіти 1, 3 та 5 класу, які отримали сертифікати з високими та добрими результатами.
У написанні ХХІІ Всеукраїнського радіодиктанту національної єдності взяли участь 24 здобувачі освіти 8-11 класів та 12 педагогів ліцею.

Розвивали свої спортивні здібності учні під час проведення Олімпійського тижня, протягом якого пройшли  «Олімпійські уроки», години спілкування «Олімпійськийдух», вікторина «Історія Олімпійського руху», конкурс малюнків «Ми – юні олімпійці», відео дайджест спортивних досягнень здобувачів освіти «Олімпійський марафон» (класні керівники, педагог-організатор Тетяна ПРЯДКО, вчителі фізичної культури  Володимир ТКАЧЕНКО та Олександр СЯБРО).

Проте необхідно покращити роботу зі здібними та обдарованими учнями:
·  залучати учнів до участі у Всеукраїнських конкурсах («Кенгуру», «Олімпіс», «Левеня», «Лелека», «Соняшник», «Бобер», «Геліантус» та інших).

·  якісно підготувати учнів до І, ІІ  етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук України, ІІ і ІІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, Всеукраїнських учнівських турнірів.
Робота психологічної служби 

У 2022/2023 навчальному році психологічна служба КЗ «Гришівський ліцей» продовжувала працювати над реалізацією наказів та рішень Міністерства освіти і науки України, відділу освіти, культури, молоді та спорту   Сахновщинської селищної ради та таких державних (регіональних, місцевих) програм:

- Програми правової освіти населення Харківської області;

- Комплексної програми профілактики злочинності;

- Програми формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства;

- Програми про запобігання поширенню ВІЛ-інфекції/СНІДу в Україні;

- Комплексної програма протидії торгівлі людьми;

- «Вчимося жити разом!»;

- Програми профілактики інфекцій, що передаються статевим шляхом;                

- «Стоп-булінг»;

- Програми профілактичної роботи з учнями, батьками та педагогами в умовах війни   в Україні.
Протягом навчального року була проведена індивідуально-консультативна робота з таких тем: «Я та мої права у школі», «Моє професійне майбутнє», «Я можу вирішити конфлікт самостійно», «Моє ставлення до людей», «Як правильно реагувати на  булінг у школі», «Ми проти насилля», «Я хочу змінити себе», «Як правильно подорожувати просторами Інтернету».

Повсякденна робота була спрямована на забезпечення повноцінного розвитку особистості дитини, захисту прав неповнолітніх. Постійно надавалася соціально-психологічна допомога дітям групи ризику, соціально незахищеним категоріям. Проводилася робота з педагогічним колективом, учнями з метою попередження конфліктів. Оформлялися бази даних пільгових категорій дітей, правопорушників та дітей з неблагонадійних сімей. Проводилася робота з учнями й вихованцями дошкільного підрозділу для формування соціально-адекватної атмосфери у групі. З учнями старших класів проводилася робота, спрямована на формування негативного ставлення до тютюну, алкоголю та наркотиків. Формувалося відповідальне ставлення до свого здоров'я. Велася робота щодо здійснення соціально-психологічного супроводу дітей, що потребують підвищеної психолого-педагогічної уваги (дітей з багатодітних сімей; дітей, які постраждали внаслідок  аварії на ЧАЕС; учнів, які допускають пропуски навчальних занять без поважних причин) та роботі з їхніми сім’ями; у здійсненні просвітницько-профілактичної роботи щодо негативних явищ в учнівському середовищі; у здійсненні психологічного забезпечення методичної роботи закладу; у веденні ділової документації та своєчасній підготовці інформацій та звітів.
Протягом навчального року, задля підтримки та  збереження психічного здоров’я дистанційно було проведено ряд заходів:
( онлайн зустрічі з учнями 5-11-х класів на тему «Техніки стабілізації під час війни»;
( арт-терапевтичну вправу «Дерево сили» для учнів 5-6-х класів, яка допомогла дітям ідентифікувати свої особисті сильні сторони і захисні навички; допомогла зрозуміти, що вони можуть подолати труднощі, використовуючи свої внутрішні таланти і сильні сторони;
( онлайн зустрічі з учнями 7-8-х класів з метою допомогти учням ідентифікувати свої особисті сильні сторони і захисні навички, а також зрозуміти, що вони можуть подолати труднощі, використовуючи свої внутрішні таланти та ресурси;
( онлайн зустрічі з учнями 9-11-х класів, на яких говорили про те, як бути психологічно стійкими під час війни.  Війна є великим викликом, який торкається абсолютно всіх. І головне наше завдання у відповідь на цей виклик – плекати психологічну стійкість, шукати «ресурси», розкривати власні сильні сторони;
( проведено арт-терапевтичне заняття  «Захисна мандала», яке допомогло учням пропрацювати свої побоювання, опираючись на внутрішній ресурс та власні можливості; створити позитивний ореол очікування майбутнього; вивільнити приховані емоції;

( тренінг для педагогічного колективу на тему боротьби з травматичним досвідом;

( психологічну допомогу учням школи та їх батькам (індивідуальну та групову), а також внутрішньо переміщеним особам.

У дошкільному підрозділі була проведена підготовка дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі за «Програмою роботи з майбутніми першокласниками».  Проводилась побудова індивідуальних та групових занять з дітьми, які потребують розвитку шкільної зрілості, з використанням корекційно-розвивальної програми «Соціалізація дошкільників в умовах ДНЗ» (Т.І.Прищепа), заняття групи розвитку пізнавальних процесів (розвиток операцій мислення: аналізу, синтезу, класифікацій, порівняння, розвиток уваги, пам’яті), розвитку пізнавальних інтересів, допитливості, спостережливості за програмами О.Є.Марінушкіної, Ю.О.Замазій.  Були проведені корекційно-розвивальні заняття за програмою Т. І. Прищепи «Здорова дитина – щаслива дитина» та розвивальні програми «Чарівний світ емоцій», «Країною дитинства», велося діагностування з  метою дослідження сприйняття, мислення, пам’яті, тривоги дітей старшої групи щодо рівня підготовки до школи. З батьками  було проведено анкету-опитування на тему «Батьківська позиція і характер взаємодії з дитиною».
У роботі з першокласниками використовувалися методи спостереження та анкетування учнів, групові та індивідуально-корекційні заняття, спрямовані на допомогу в адаптації до школи, та корекційно-розвивальні заняття «Казкова школа», тестування за методикою Керна-Йерасека, проєктивна діагностика шкільної тривоги за методикою А. М. Прихожан, моніторинг психологічної готовності до школи та стану адаптації дітей до шкільного життя. Діагностика була проведена в жовтні 2022 року.

У дослідженні брали участь 9 учнів.

Результати:

· високий рівень адаптації мають – 5 учня – 56%,
· середній рівень адаптації мають – 4 учня – 44%,
· низький рівень адаптації мають – 0 учнів – 0%.
Висновок: всі діти успішно пройшли процес адаптації. За результатами проведеної діагностичної роботи визначені учні з проблемами у розвитку окремих пізнавальних процесів. З дітьми була проведена низка занять, спрямованих на адаптацію до умов навчання. Вчителю першого класу надана консультативна допомога по роботі з дітьми.

Для організації психологічної допомоги учням під час переходу  з молодшої до середньої школи було проведено розвивальні заняття з метою профілактики дезадаптації у середній ланці школи «Я, ти, він, вона – разом дружний клас»,   моніторинг визначення рівня розумового розвитку учнів 4 класу,  який було проведено дистанційно.

У дослідженні брали участь 10 учнів.

Результати:
· високий рівень готовності мають – 3 учня  – 30%;
· середній рівень готовності мають – 7 –  учнів  –70%;
· низький рівень готовності мають – 0 учнів  – 0%.
Висновок: у всіх дітей достатній розвиток пізнавальних здібностей, психічних процесів (сприймання, запам’ятовування та осмислення навчальної інформації).
Для вивчення адаптації до навчання у середній ланці, з учнями 5 класу   були проведені такі діагностичні комплекси: ГІТ (групового інтелектуального тесту), «Незакінчені речення», «Школа», «Шкільний тест тривожності  Філіпса», «Емоційна оцінка школи», «Неіснуюча тварина», «Діагностика навчальної мотивації» тощо. Дослідження проводились дистанційно у вересні 2022 року та в квітні 2023 року.

У дослідженні брали участь 12 учнів.

Результати:

· високий рівень адаптації мають – 6 учнів – 100%

· середній рівень адаптації мають – 0 учнів – 0%

· низький рівень адаптації мають – 0 учнів – 0%

Висновок: процес адаптації до умов навчання у середній ланці всі учні пройшли на високому рівні. 

З метою виявлення здібних та обдарованих учнів було проведено: тест на вивчення креативності в молодшому шкільному віці (автор Р. В. Овчарова), визначення рівня креативності за допомогою діагностичного тесту П. Торренса, виявлення творчого самовираження за допомогою малюнків (тест Вільямса), виявлення шкал рейтингу поведінкових характеристик Дж. Рензуллі, виявлення рівня розумового розвитку молодших підлітків за методикою ГІТ. Дослідження проводилися у вересні 2022 року, за результатами яких в закладі було виявлено 16 здібних та обдарованих дітей з таких напрямків:

· академічний напрямок – 3;

· фізкультурно-спортивний напрямок – 7;

· художньо- естетичний напрямок – 6.

Профорієнтаційна робота з учнями 9, 11 класів проводилась за методиками: ДДО, карти зацікавлень, Дж. Холланда, «Матриця вибору професії», опитувальника  Г. Айзенка «Типи темпераменту»;
– визначення професійної направленості особистості (ДДО). За результатами у 60% учнів  9, 11 класів переважає тип «людина – художній образ», по 15% «людина – людина» та «людина – природа», 10% «людина – знакова система»;
– визначення пізнавальних інтересів у зв’язку з задачами профорієнтації (карта зацікавлень). Результати показали що серед найцікавіших областей виділилися: сценічне мистецтво, музика, біологія, медицина, легка та харчова промисловість, література, фізична культура, у хлопчиків ще деревообробка;
– вивчення взаємозв’язку типу особистості у сфері професійної діяльності (методика Дж. Холланда). При обробці було виявлено 20% – соціального типу, 20% – артистичного, 0% – конвенціального, 30% – реалістичного, 30% – заповзятливого. Інтелектуального типу не було жодного учня з 9,11класів.

З учнями 11 класу проводилися профорієнтаційні дослідження. За результатами  професійного самовизначення  учнів  (робота за анкетами «Визначення типу майбутньої професії»)  80 % –  цілком визначились у своєму виборі,  20% – виявили схильність до декількох типів професійного спрямування. Про дане дослідження було проінформовано батьків та класного керівника.

У рамках профілактики суб’єктивного відчуття самотності серед учнів 6-8 класів і попередження негативних проявів поведінки та збереження здоров’я було проведене психологічне обстеження за допомогою діагностики Д. Расела і М.Фергюсона «Суб’єктивне відчуття самотності».  За результатами діагностики виявлено, що ризик відчуття самотності низький.

Методики, які використовуються для визначення індивідуальних особливостей важковиховуваних учнів: виявлення  типології поведінкових стратегій  за допомогою тесту «Реагування на конфлікт», проведення тестування на самовизначення в підлітковому віці, анкети: «Моє ставлення до проблеми злочинів і покарання», «Відповідальність неповнолітніх», «Ставлення до людей із певними особливостями», «Проблема лихослів’я», «Моральне ставлення до крадіжок».

Під час дистанційного навчання у період воєнного стану практичним психологом Альоною КРУГОВОЮ  здійснювався психологічний супровід дітей. За окремим планом проводилась постійна онлайн просвіта, консультування вчителів, батьків та учнів дистанційно, в телефонному режимі, через Viber та на офіційному сайті закладу. Надавала консультаційну та профілактичну допомогу сім’ям ВПО: бесіди, арт-терапевтичні заходи та просто людську повагу та розуміння до емоцій людей.
Головною метою психологічної служби КЗ «Гришівський ліцей» у новому навчальному році  є:
1. Психологічний супровід  учнів в умовах воєнного стану.

2. Виявлення та реагування на випадки жорстокого поводження з дітьми

в умовах воєнного стану.

3. Навчання технікам заспокоєння та алгоритмам дії в умовах надзвичайних ситуацій.

4. Психологічний супровід роботи педагогів в умовах воєнного стану в Україні.

5. Надання рекомендації та  консультування  батьків в умовах воєнного стану в Україні.

6. Організація профорієнтаційної роботи.

7. Сприяння профілактиці негативних явищ в учнівському середовищі.

8. Психологічне забезпечення методичної роботи закладу.
9. Профілактична робота з учнями, батьками та педагогами в умовах    війни в Україні.
10.  Психологічна допомога учням, які мають статус ВПО та їх батькам.

Основним завданням психологічної служби у КЗ «Гришівський ліцей»  на 2023/2024 навчальний рік є:
1. Психологічна допомога дітям дошкільного віку та школярам, які щойно прибули до ліцею.

2. Визначення динаміки адаптації новоприбулих дітей дошкільного підрозділу, учнів  1-го, 5-го та 10-го  класів до навчання.

3. Забезпечення сприятливого психологічного клімату у дитячому колективі та у колективі педагогів.

4. Сприяння створенню оптимальних умов виховання і розвитку дітей дошкільного віку,  дітей пільгових категорій та з ускладненою поведінкою і умовами виховання, допомога вихователям у забезпеченні здійснення особистісно-орієнтованого підходу до кожної дитини з урахуванням індивідуально-психологічних особливостей вихованців при організації їх виховання і навчання.

5. Формування психологічної готовності до навчання у школі дітей старшого дошкільного віку.

6. Підвищення психологічної компетентності батьків на батьківських лекторіях та батьківських зборах, педагогічного колективу на заняттях-тренінгах та нарадах при директору.

7. Виявлення та реагування на випадки жорстокого поводження з дітьми в умовах воєнного стану.

8. Психологічний супровід  учнів в умовах воєнного стану.

9. Психологічний супровід  учнів ВПО.

10. Виявлення та реагування на випадки жорстокого поводження з дітьми

в умовах воєнного стану.

11.Навчання технікам заспокоєння та алгоритмам дії в умовах надзвичайних ситуацій.

12. Психологічний супровід роботи педагогів в умовах воєнного стану в Україні.

13. Надання рекомендації та  консультування  батьків в умовах воєнного стану в Україні.

14.  Психологічна допомога учням, які мають статус ВПО та їх батькам.

15. Забезпечення захисту прав і свобод дітей, створення безпечного середовища (запобігання насильству в закладі освіти та домашньому насильству).

16. Просвітницька робота з учасниками освітнього процесу щодо загроз, які може нести інтернет (шахрайство, спам, кібербулінг тощо). 

17. Визначення та формування психологічної готовності, складання програм індивідуальної роботи з метою полегшення  адаптації дітей до перебування у дошкільному підрозділі та шкільного навчання.
18. Спостереження за переломними моментами розвитку, діагностична та корекційно-розвивальна робота з дітьми, які потребують підвищеної уваги, виявлення та усунення психологічних причин відхилень у розвитку. 

19. Консультаційна робота з адміністрацією закладу освіти, педагогічними працівниками й батьками щодо психологічних проблем виховання дітей. 

20. Проведення різноманітних корекційно-розвивальних та відновлювальних робіт з дітьми, які цього потребують. Допомога у підтримці сприятливого психологічного клімату у дитячих колективах та у колективі закладу освіти, попередження та вирішення конфліктних ситуацій.

Робота бібліотеки

Діяльність бібліотеки КЗ «Гришівський ліцей»  у 2022/2023 навчальному році була направлена на реалізацію теми «Система роботи шкільної бібліотеки по бібліотечному обслуговуванню читачів, пропаганда книги».
Відповідно до поставленої теми бібліотека проводила роботу по здійсненню бібліотечно-інформаційного та культурно-просвітницького забезпечення навчального процесу, надавала допомогу учням в опануванні знаннями, формуванню світогляду особистості, вихованню в учнів культури читання, бажання розширювати обсяг знань, любові до книги, бережливого ставлення до підручника, художньої, науково-популярної та іншої літератури, працювала над комплектуванням книжкових фондів.

Керує роботою бібліотеки бібліотекар ліцею Яна СЯБРО.. 

Станом на 01.06.2022 року книжковий фонд бібліотеки становить:

Кількість підручників –                                          1921

Кількість художньої літератури –                            609

Кількість науково-пізнавальної літератури –           43

Кількість довідкової літератури –                            11

Кількість цінних та рідкісних книг –                       22

Кількість методичної літератури –                           36

Матеріально-технічні умови діяльності бібліотеки: загальна площа – 49 кв. м; кількість кімнат – 1; читальний зал (кількість посадових місць) – 4; книгосховища немає. В бібліотеці є стелажі – 5 шт.; столи – 3; кафедра видачі – 1; книжкові шафи, полиці – 5; сумарних книг (підручники, худ. література) – 2; інвентарних книг – 9; щоденників роботи – 1; формулярів читачів – 118. Є картотека підручників; картотека методичної літератури. Журналів – 3, в тому числі дитячих –  2; газета «Освіта України» – 1.

З учнями проводилися онлайн-бесіди на теми: «Як зберегти книгу?»,    «Книга – дивовижний сад, будинок життя та мудрості», «Чи уважний ти читач?», «Книга для людини – як промінь сонця для рослини», «Як правильно працювати з книгою» та інші. 
У бібліотеці було створено виставки «Україна – єдина країна», на якій розміщено матеріали про Україну; «Наша творчість», на якій представлено дитячі малюнки, учнівські вироби; «Любій малечі про цікаві речі», на  якій  розміщено  цікаві підручники  та журнали з    різними   історіями для дітей; «Слово Кобзаря», де розміщено матеріали про видатного українського письменника; «Бережи своє здоровʼя» – розміщено інформацію, як зберегти своє здоров’я,  як потрібно діяти у різних життєвих ситуаціях, як уникнути ризику в мережі Інтернет, як діяти у разі виявлення вибухонебезпечних та незнайомих чи підозрілих знахідок, мін та інше; «Люби і знай свій рідний край», де розміщена цікава інформація  про рідний край; та інші. 
У комунальному закладі «Гришівський ліцей» на виконання  листів Державної наукової установи «Інститут модернізації змісту освіти» від 31.08.2022 № 22.1/10-1162 «Щодо наказу Міністерства освіти і науки України від 12.08.2014 № 931 «Про проведення щорічного Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек», з метою посилення ролі шкільної бібліотеки у патріотичному вихованні підростаючого покоління, сприяння інноваційного розвитку, розкриття потенційних можливостей шкільної бібліотеки, підняття її престижу, привернення  уваги вчительської, учнівської та батьківської громадськості до проблем  шкільної бібліотеки та популяризації читання в Україні, а також прищеплювати любов та повагу до рідного краю і Батьківщини. Було проведено Всеукраїнський місячник шкільних бібліотек онлайн під гаслом «В нас єдина мета – Україна свята, нездоланна ніким і ніколи».

	№
	Назва
	Посилання

	1
	Україна – моя Батьківщина (навчальне відео для дітей)
	https://youtu.be/wcC3hDNzLhM 

	2
	Україна – частина Європи
	https://youtu.be/k4tlVUg1EWU 

	3
	Моя країна Україна (мультфільм)
	https://youtu.be/jLppojlbpe 

	4
	Україна – це ексклюзив (вікторина)
	https://youtu.be/N-nPwCYKZsg     

	5
	15 цікавих фактів про Україну
	https://youtu.be/CFR5CpgU9QE  

	6
	Моя країна Україна
	https://youtu.be/nwJ0KPI2pzw   

	7
	Україна
	https://youtu.be/Yv9W-lM83bY  

	8
	Мандри Україною. ТОП-5 мальовничих місць України
	https://youtu.be/CFR5CpgU9QE 

	9
	Ілюсторвана онлайн виставка «В нас єдина мета, Україна свята, нездоланна ніким і ніколи!»
	https://youtu.be/xouMa2hyDN4 


Протягом місячника учні брали активну участь у заходах переглядали відеоролики, читали улюблені казки, малювали до них малюнки, проводилися бесіди про шанобливе ставлення до України, переглядали повчальні презентації.

Також було проведено онлайн тиждень дитячої книги за таким планом:
	№
	Назва
	Посилання

	1
	Що таке дитяча книжка?
	https://youtu.be/7kBrjB7AXcA  

	2
	Історія виникнення книги (відеопрезентація)
	https://youtu.be/L-RIGZfZ6So  

	3
	Книга твій друг
	https://youtu.be/a0sGzOrF0l0 

	4
	Оповідання «Любіть книгу»
	https://youtu.be/lCyLekCeFU0      

	5
	Правила поводження з книгою
	https://youtu.be/fVnlzUfHodc   

	6
	ТОП-5. Цікавих фактів про українські книги
	https://youtu.be/3JiNTQsU0ug    

	7
	Ведмедик Веселунчик «Світ книги»
	https://youtu.be/PHqaeWHd2Xw   

	8
	Сучасні мультфільми за мотивами відомих книг
	https://dityvmisti.ua/blog/6660-suchasni-multfilmy-za-motyvamy-vidomykh-knyg/ 

	9
	Як створюють книжки
	https://youtu.be/bO2S71RUtYw  

	10
	Аудіоказка. «З чого виготовляють книги»
	https://youtu.be/AxncKHxf0Kl 

	11
	Цікаві факти про бібліотеки
	https://historyurok.ua/tsikavi-fakty/nauka/osvita/pro-biblioteky.html 

	12
	Від книги рукописної – до електронної
	https://youtu.be/xDWLFy1gSmU 

	13
	В країні незвичайних книг
	https://youtu.be/a567KyR6K2s 

	14
	З історії книги
	https://youtu.be/MC5udDUAW4s 


Діяльність шкільної бібліотеки Гришівського ліцею у 2023/2024 навчальному році буде спрямована на реалізацію теми «Система роботи шкільної бібліотеки по  бібліотечному обслуговуванню читачів, пропаганда книги».

Відповідно до поставленої теми бібліотека буде проводити роботу по здійсненню бібліотечно-інформаційного та культурно-просвітницького забезпечення навчально-виховного процесу, надаватиме систематичну цілеспрямовану допомогу учням в опануванні знаннями, формуванню світогляду особистості, вихованню в учнів культури читання, бажання розширювати обсяг знань, любові до книги, бережливого ставлення до підручника, художньої, науково-популярної та іншої літератури, комплектуванню книжкових фондів.

Поєднуючи різні форми роботи, постійно працюватиме над тим, щоб заохочувати учнів до читання, зацікавити їх книгою, процесом пізнання, стимулювати до використання книг, що є в бібліотеці. Підвищення інформаційної культури педагогів у процесі їх інформаційно-бібліографічного обслуговування є також важливим напрямком роботи бібліотеки. Приділятиметься увага роботі по відродженню національної культури, по вихованню в учнів любові до рідного краю. Для цього в бібліотеці створено постійно діючий куточок під назвою «Люби й вивчай свій рідний край», матеріали якого поповнюються.

Бібліотека сприятиме розвитку в учнів творчої думки, пізнавальних інтересів, творчих здібностей.
Робота з батьками

Робота з батьками у 2022/2023 навчальному році була спрямована на забезпечення тісної співпраці педагогічного колективу та батьків з питань організації освітнього процесу в умовах воєнного стану під час дистанційного навчання. На онлайнових батьківських зборах розглядались питання:

1.  Про відповідальність батьків за здобуття освіти їхніми дітьми.

2.  Захист учнів в умовах надзвичайних  ситуацій та воєнного стану, навчання з надання першої домедичної допомоги.

3.  Виховання свідомого ставлення до свого здоров’я, формування здорового способу життя.

4.  Робота з патріотичного та громадянського  виховання, залучення учнів до волонтерської діяльності.
5.  Робота з профілактики дитячого травматизму та правопорушень.
6.  Виконання Законів України про булінг.
7.  Відповідальність батьків з утримання, виховання та навчання неповнолітніх.
Організація харчування учнів
У період перебування на дистанційному навчанні під час воєнного стану харчування здобувачів освіти шкільного та дошкільного підрозділів не проводилося.
Робота з охорони здоров’я

Під час дистанційного навчання класні керівники здійснювали щоденний аналіз стану здоров’я та відвідування дітьми закладу, проводили бесіди з дітьми та батьками щодо профілактики захворювань, дотримувалися конфіденційності щодо стану здоров’я дітей, їх батьків та педагогічного персоналу закладу.
У КЗ «Гришівський ліцей» працює медична сестра шкільного та дошкільного підрозділів Тетяна ФЕДОРЯЧЕНКО, яка під час воєнного стану знаходилася на простої. У закладі освіти є медичний кабінет, який потребує значного дооснащення і доукомплектування та не в повній мірі відповідає санітарно-гігієнічним вимогам (на 70 %). Медичним працівником закладу проведено його поточний ремонт.

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності та цивільного захисту

Питання охорони праці проходить через усю систему роботи закладу освіти і стосується всіх напрямів діяльності та всіх без виключення учасників освітнього процесу.
Адміністрацією ліцею  проводиться цілеспрямована робота з питань реалізації державної політики в галузі охорони праці, безпеки життєдіяльності та цивільного захисту учасників освітнього процесу у відповідності до річного плану роботи.
Робота педагогічного колективу з охорони праці організована згідно із законами України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Положенням про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти». Відповідно до вимог нормативних документів, у навчальному закладі розроблена  документація з питань дотримання безпеки та охорони праці, створено службу охорони праці, затверджені Положення про службу охорони праці, створені й діють комісії з навчання та перевірки знань з охорони праці, програми навчання, плани-графіки проведення навчання та білети для перевірки знань. Робота служби з охорони праці здійснюється відповідно до плану роботи та графіків обстежень, затверджених директором ліцею.
Згідно з вимогами чинних нормативних документів, розроблені, затверджені директором і видані посадові інструкції для всіх працівників  закладу освіти, розроблені та введені в дію інструкції з охорони праці та інструкції з безпеки праці при виконанні небезпечних робіт.
Стан роботи з охорони праці,  безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії під час освітнього процесу  знаходиться під щоденним контролем адміністрації закладу освіти.
До початку навчального року  всі  працівники закладу надали медичні книжки з допуском до роботи.
На початок 2022/2023 навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах та шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, проведено обстеження і складено акт щодо надійності кріплення установленого спортивного інвентарю і спортивного обладнання в спортивній залі, на спортивному та ігровому майданчиках.
У закладі здійснюється адміністративно-господарський контроль  з охорони праці. Один раз в місяць згідно плану здійснюється контроль роботи системи забезпечення життєдіяльності будівель закладу та прилеглої території з фіксацією результатів у Журналі адміністративно-господарського контролю.
Постійно, оформляються акти громадсько-адміністративного контролю з охорони праці та про виконання угоди з охорони праці між адміністрацією та профспілковим комітетом.
На початок навчального року видані накази від 30.08.2022 № 63 «Про проведення вступного інструктажу з охорони праці та техніки безпеки у КЗ «Гришівський ліцей» у 2022/2023 навчальному році», від 30.08.2022 № 68 «Про створення комісії з надзвичайних ситуацій», від 30.08.2022 № 77 «Про заходи щодо профілактики усіх видів травматизму у КЗ «Гришівський ліцей» у 2022/2023 навчальному році». 
Протягом року видано накази: від 03.11.2022 № 96 «Про проведення у Тижня безпеки дорожнього руху у КЗ «Гришівський ліцей», від 03.11.2022      № 97 «Про запобігання дитячого травматизму під час осінніх канікул у КЗ «Гришівський ліцей» у 2022/2023 навчальному році», від 14.11.2022 № 98 «Про Проведення роботи у КЗ «Гришівський ліцей» щодо дотримання правил поводження під час виявлення підозрілих та вибухонебезпечних предметів», від 09.12.2022 № 102 «Про проведення роботи у КЗ «Гришівський ліцей» щодо дотримання правил поведінки на водних об’єктах у зимовий періо, заходів безпеки на льоду та надання першої допомоги потерпілим», від 22.12.2022       № 103 «Про запобігання дитячого травматизму під час зимових канікул у КЗ «Гришівський ліцей» у 2022/2023 навчальному році», від 02.01.2023 № 4 «Про початок навчального року в системі цивільного захисту КЗ «Гришівський ліцей», від 22.03.2023 № 11 «Про запобігання дитячого травматизму під час весняних канікул у КЗ «Гришівський ліцей» у 2022/2023 навчальному році», від 31.05.2023 № 25 «Про запобігання дитячого травматизму під час літніх канікул у КЗ «Гришівський ліцей» у 2022/2023 навчальному році».
Щодо дотримання правил поведінки на водних об’єктах у зимовий період, заходів безпеки на льоду та надання першої допомоги потерпілим», 

Навчальні приміщення, шкільна їдальня забезпечені первинними засобами пожежогасіння. На видному місці розміщені плани евакуації та план дій на випадок пожежі. Проведено перевірку евакуаційних виходів, коридорів, тамбурів, східців, розроблено план евакуації, в якому чітко розподілено обов’язки персоналу на випадок виникнення пожежі. Оформлені куточки з безпеки життєдіяльності. Відповідальним за охорону праці у закладі є директор. Заклад забезпечений засобами пожежогасіння в достатній кількості.   
З  працівниками закладу,  здобувачами освіти та їхніми батьками проводяться всі види інструктажів,  облік яких ведеться у журналах за встановленою формою. Розроблені й затверджені програми вступних інструктажів для працівників і здобувачів освіти, які фіксуються у відповідних журналах, для здобувачів освіти також на сторінці класного журналу.
Згідно з вимогами нормативних документів, реєструються первинний, повторний, позаплановий і цільовий інструктажі для працівників та здобувачів освіти. Журнали реєстрації інструктажів знаходяться в службі охорони праці і на робочих місцях у навчальних кабінетах (фізики, біології, хімії, шкільній майстерні, спортивному залі).
Учителі фізики, біології, хімії, інформатики, трудового навчання та ехнологій, фізичної культури проводять первинні інструктажі перед початком практичних, лабораторних робіт, виконанням відповідних вправ, перед початком кожного розділу навчальних програм. Облік інструктажів учителі проводять у класних журналах на сторінці відповідного предмета в розділі про запис змісту уроку.
Питання охорони праці,  з безпеки життєдіяльності здобувачів освіти під час канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці  обговорювалися на батьківських зборах, опрацьовуються спеціальними пам’ятками з обов’язковим підписом кожного учня  та батьків. На загальношкільних та класних батьківських зборах  дистанційно проводилась роз’яснювальна робота щодо  відповідальності батьків за розвиток дітей.  
Значна увага приділяється попередженню травматизму серед здобувачів освіти та працівників закладу. Вивчаючи стан травматизму серед здобувачів, можна відмітити, що в  закладі здійснюється належна робота.  Розроблені заходи щодо попередження травматизму серед здобувачів освіти, налагоджена профілактична робота, проведена відповідна робота  з учителями. Причини виникнення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться  профілактичні заходи. 
Згідно з річним планом роботи навчального закладу сплановано і проведено  Єдиний день безпеки життєдіяльності учнів, у вересні проведено місячник «Увага! Діти на дорозі». У зв’язку з тим, що ліцей розташований на центральній вулиці, велика увага приділяється роботі по ознайомленню учнів з правилами дорожнього руху, розроблена «Схема безпечного руху дітей до школи».
У річному плані навчального закладу є окремі розділи «Забезпечення вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, цивільного захисту», «Охорона праці у закладі освіти», «Безпека життєдіяльності здобувачів освіти», «Пожежна безпека в закладі освіти», «Цивільний захист». Згідно з ними, систематично перевірялася робота закладу з питань дотримання вимог законодавчих і нормативних документів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, профілактики дитячого травматизму. Ці питання обговорювалися на нарадах при директору, педагогічних радах.
На виконання наказу Красноградської районної військової адміністрації 
Харківської області від 16.05.2022 № 7-в «Про тимчасову заборону відвідування населенням лісів і в’їзду до них транспортних засобів та іншої самохідної техніки, організації масових заходів, скупчень людей біля водойм на території Красноградського району у період воєнного стану», листів Красноградського РУ ГУ ДСНС України в Харківській області,від 07.12.2022 № 280/1646  «Про дотримання заходів безпеки на льоду та надання першої допомоги потерпілим», Головного управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Харківській області вiд 14.11.2022 № 65010-2554/65101 «Про дотримання правил поводження під час виявлення підозрілих та вибухонебезпечних предметів»
  Відповідно до «Річного плану роботи Комунального закладу «Гришівський ліцей» Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області на 2022/2023 навчальний рік», виховних планів роботи класних керівників на 2022/2023 навчальний рік у закладі проводиться систематична робота з охорони життя і здоров’я здобувачів освіти та запобігання дитячого травматизму. Основний напрямок роботи – це формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я здобувачів освіти. На початку навчального року складено заходи щодо запобігання дорожньо-транспортного травматизму та безпеки життєдіяльності здобувачів освіти під час воєнного періоду, які неухильно виконувались протягом освітнього процесу. Класні керівники вчасно проводили онлайн бесіди по застереженню дитячого травматизму із відповідними записами у журнали.
У ліцеї створено загін «Юних рятувальників» (Тетяна ПРЯДКО). Проведено місячник «Увага! Діти!». У жовтні проведено тиждень протипожежної безпеки, У листопаді тиждень безпеки дорожнього руху із загальною темою «Безпека на дорогах в умовах воєнного стану», здобувачів освіти взяли участь у єдиному національному уроці «Безпечна дорога додому». У грудні проведено  місячник  попередження дитячого травматизму на льоду. Перед початком шкільних канікул проводились додаткові бесіди щодо попередження дитячого травматизму. Щоквартально інформували відділ освіти, культури, молоді та спорту Сахновщинської селищної ради про нещасні випадки з учнями і вихованцями під час освітнього процесу та у побуті. У закладі проводиться відповідна робота з батьками по застереженню дитячого травматизму. Взято розписки від батьків, які мають транспортні засоби та вогнепальну зброю. Класні керівники постійно записували звернення до батьків по застереженню дитячого травматизму під час канікул.   

За 2022/2023 року випадків травмування здобувачів освіти Комунального закладу «Гришівський ліцей» не зафіксовано.
У закладі продовжується робота по оформленню та оновленню куточків з охорони праці.
Невирішені проблеми:
· виконання приписів пожежної охорони, які потребують значних коштів.
Пропозиції:
 посилити профілактичну роботу щодо попередження дитячого травматизму;
· вчителям фізичної культури  продовжити впроваджувати заходи по попередженню дитячого травматизму  під час проведення уроків фізичної культури;
· залучати представників лікарні, працівників ДСНС  та спільно з ними проводити бесіди для  учнів 1-11 класів, роз’яснювальну, просвітницьку роботу, заходи з профілактики захворювань та дитячого травматизму під час освітнього процесу та в побуті,  бесіди про дотримання правил безпеки при поводженні неповнолітніх з вибухонебезпечними предметними засобами, тематичні заняття з питань профілактики отруєнь грибами, деякими рослинами тощо;
· суворо дотримуватися вимог законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку».
Аналіз фінансово-господарської діяльністі

Працювала газифікована шкільна котельня. У закладі функціонує 10 навчальних кабінетів, 1 комп’ютерний клас, що містить 11 учнівських комп’ютерів для 22 учнів, (по школі 8 учнів на 1 комп’ютер), 1 учительський ноутбук, мультимедійний комплекс, 11 ноутбуків для вчителів, 6 комп’ютерів використовуються для роботи адміністрації закладу (5 у шкільному, 1 – у дошкільному підрозділі). Є 1 комбінована майстерня з трудового навчання суміщена з кабінетом «Захисту України», спортивний зал, спортивний майданчик, навчально-дослідна ділянка.

Підвіз здобувачів освіти за територією обслуговування із сіл Івано-Слиньківки і Дар-На​дежди та смт Сахновщини в умовах воєнного стану та дистанційного навчання не здійснювався. 

Фінансова діяльність закладу освіти здійснюється за рахунок державного та місцевого бюджету, затвердженого кошторису доходів та видатків (кошти загального фонду). Кошти загального фонду витрачаються на заробітну плату, оплату газопостачання та електроенергії, придбання ноутбуків. Для придбання спортивного та туристичного приладдя, кухонного посуду, оплату інтернету, заправку принтерів, закупку медикаментів, канцтоварів тощо використовуються позабюджетні кошти від внесків працівників закладу освіти. 

Всі кошти використовуються ефективно та раціонально. 

Господарська діяльність навчального закладу відображається в документах, які свідчать про  своєчасне оприбуткування і списання матеріальних цінностей. 

Шкільний та дошкільний підрозділи підключено до Інтернету. Заклад має власний сайт (http://www.hryshivka.edu.kh.ua), який постійно оновлюється. 

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ У 2023/2024 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ
Напрям 1. Освітнє середовище закладів освіти:
          - обладнання кабінетів та рекреацій корпусів початкової та середньої шкіл відповідно до вимог НУШ;

        - забезпечення доступу до швидкісного проводного інтернету;
        - забезпечення закладу освіти технічними та дидактичними засобами, необхідними для проведення належної корекційно-розвиткової роботи з урахуванням вікових особливостей та нозологій дітей з особливими освітніми потребами;

- оснащення сучасним обладнанням та дидактичними матеріалами шкільної майстерені, кабінету «Захист України»;

- облаштування ігрових майданчиків для дошкільників, учнів 1-4 класів, що відповідає віковим особливостям учнів та запитам дітей з особливими освітніми потребами;

- облаштування комбінованого спортивного майданчика з твердим покриттям та обладнанням, що відповідає віковим особливостям основної та старшої школи;

- обладнання майданчика для роздільного збору сміття..

Напрям 2. Система оцінювання здобувачів освіти:
- реалізовувати заходи, спрямовані на впровадження формувального оцінювання в систему оцінювання навчальних досягнень учнів;

- забезпечити корегування (розроблення) індивідуальних освітніх траєкторій для обдарованих учнів, в тому числі з використанням технологій дистанційного навчання;

- результати моніторингу навчальних досягнень учнів висвітлювати на сайті закладу освіти.

Напрям 3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти:

- підвищити якісний показник знань учнів ліцею та рівень підготовки випускників до складання ДПА/ЗНО/НМТ шляхом диференціації та індивідуалізації навчання, ефективної організації роботи з обдарованими та здібними учнями;

- проводити заходи щодо роботи над науково-методичною темою «Підвищенням якості освітнього процесу в умовах формування інноваційного освітнього середовища»;
- підвищити результативність участі в предметних олімпіадах, конкурсах, змаганнях;

- забезпечити вдосконалення компетентнісного підходу у викладанні, методик дистанційного та змішаного навчання, розвитку ключових компетентностей учнів;

- забезпечити формування суспільних цінностей в освітньому процесі;

- проводити  експериментальну роботу;

- реалізувати освітні проєкти.

Напрям 4.Управлінські процеси  закладу освіти:
- удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- створення належних умов освітнього процесу в закладі в умовах воєнного стану;

- сприяння збереженню мережі класів та поповненню контингенту учнів та вихованців ліцею;

- залучення усіх педагогічних працівників та представників учнівського самоврядування до планування діяльності закладу освіти;

- активізація роботи шкільного  сайту;

- забезпечення ознайомлення учнів із заходами щодо протидії корупції;

- забезпечення дотримання академічної доброчесності.
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